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file://///Users/rokhayamamandiaye/Library/Containers/com.apple.mail/Data/Library/Mail%20Downloads/4A3DFB54-20FA-406C-A08A-11FAD7E5B724/Page%20de%20Garde%20Licence%20Mémoire.docx%23_Toc108538481
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RESUME 
 

 

Afin de nous préparer dans la vie professionnelle, il nous a été recommandé d’effectuer un stage 

pratique allant de 2 à 3 mois afin d’obtenir notre licence. 

A partir du second semestre nous avons eu à combiner un apprentissage théorique en centre de 

formation et une phase de pratique en entreprise. Ce qui nous a permis de nous former tout en 

intégrant la vie d’entreprise, j’ai pu effectuer mon stage au sein d’un cabinet d’Audit & Conseil 

International (ACI). Ma position au sein de cette structure était celle d’une comptable. Tout au 

long du stage nous avons eu à faire le pointage entre le brouillard de caisse et la balance, la 

saisie comptable des opérations, la vérification des états financiers et enfin procéder à la 

délivrance du visa des états financiers annuels de synthèse. Là où il s’agit d’emmètre une lettre 

de mission. 

J’ai eu à travailler sur des logiciels comme sage comptabilité qui permet donc de paramétrer 

tout ce qui concerne les journaux, le grand livre, la balance etc… 
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 INTRODUCTION 
 

Dans le monde de la création d’entreprise, il existe plusieurs statuts juridiques et régimes. Pour 

se faire une entreprise fait appel, mobilise et consomme des ressources (matérielles, humaines, 

financières, immatériels etc…). 

Pour faire face à la mondialisation, les entreprises doivent disposer entre autres des outils 

performants de gestion afin d’avoir des états financiers fiables. Cependant, force est de 

constater que la plupart des entreprises ne répondent pas aux exigences économiques en matière 

de fiabilité et d’exactitude des états financiers. Et pour éviter cela beaucoup d’entreprises, sous 

l’appui des cabinets d’expertises comptables, doivent non seulement mettre en place un bon 

système comptable mais s’assurer de sa fiabilité. 

Afin d’obtenir notre diplôme de licence professionnelle à l’école supérieur de commerce (SUP 

DE CO), nous étions dans l’obligation d’effectuer des recherches pour que nous puissions 

approfondir nos connaissances et acquérir des compétences. Nous avons eu à apprendre 

comment se faisait la délivrance du visa des états financiers annuels de synthèse dans un 

cabinet d’expert-comptable Audit & Conseil International (ACI).  

La mission du cabinet d'expertise comptable est de tenir, de surveiller et d'arrêter la 

comptabilité des entreprises et des associations ; et d'en attester la régularité et la sincérité 

auprès des tiers. 

Les deux mois passés à ACI, nous ont été d’une importance vraiment capitale dans la mesure 

où ils nous ont permis de mettre en pratique les notions apprises aux cours pour ce qui est de la 

comptabilité.  

Nous avons eu le temps de passer dans toutes les divisions de l’ACI et ainsi nous avons appris 

comment fonctionne l’entreprise et quelques notions sur la délivrance des visas. 

La présente norme a pour objet de définir les principes que le professionnel membre de l’ordre 

national des experts comptables et des comptables agréés (ONNECCA) du Sénégal s’applique 

en vue de la délivrance de son attestation de visa (mission du visa) sur les états financiers à 

déposer au Guichet Unique de Dépôt des États Financiers (GUDEF) par les entités soumises à 

cette obligation. 
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Elle précise la forme et les modalités de délivrance de ladite attestation de visa à l’issue de cette 

mission. 

Ainsi notre travail que nous présentons est subdivisé en 2 chapitres dont dans le premier nous 

présenterons l’entreprise ACI dans toute sa structure actuelle, le second nous parlons du 

déroulement de notre stage proprement dit. 
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PREMIERE PARTIE : L’ENTREPRISE ET SON MILIEU / 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 

1.1 Présentation descriptive de l’entreprise  

Son histoire  

ACI (audit & conseil international) est un cabinet d’expertise comptable créé en juillet 2016 

par un professionnel des métiers de l’audit et du conseil, riche d’une expérience de plus de 

vingt-cinq années.  

Il est composé de collaborateurs de haut niveau de formation en DESCOGEF, en Master 2 en 

audit, comptabilité, fiscalité, droit des affaires et finance des entreprises ayant des expériences 

dans tous les domaines d’intervention du cabinet. 

Leur engagement est d’accompagner leurs clients dans leur ambition de croissance est sous-

tendu par la garantie d’un niveau élevé de professionnalisme dans l’exécution des missions qui 

leur sont confiées et la mise à disposition à nos collaborateurs d’outils de travail conformes aux 

exigences professionnelles et normes internationales. 

Son évolution  

Avec son développement en cours, le cabinet situé actuellement Dakar, envisage de s’installer 

au nord du pays pour couvrir les régions de Saint-Louis, Louga et Matam. 

Son domaine d’activité 

ACI évolue dans plusieurs domaines d’activités, et parmi cela nous pouvons citer : 

 Audit contractuel & commissariat aux comptes  

 Commissariat aux apports 

 Expertise comptable 

 Interdentaire et évaluation de patrimoine  

 Audit de gestion 

 Audit informatique  

 Trésorerie management (gestion prévisionnelle, optimisation) 

 Paie et gestion des ressources humaines  

 Marchés publics (audit des marchés, accompagnement) 

 Formation ciblée et personnalisée (audit, comptabilité, fiscalité, gestion etc.) 

 Assistance juridique et fiscale 

 Agence fiduciaire  

 Accompagnement à la création et au développement de PME/PMI 
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 Diagnostic organisationnel & conseil (Organisation, Évaluation d’entreprises. 

Études…) 

Les techniques employées dans l’entreprise 

Dans chaque entreprise il doit y avoir de bonnes pratiques qui permettrons de booster le 

potentiel et la carrière afin de pouvoir gravir les échelons : 

o Gérer les priorités pour mieux organiser le temps de travail 

o Adopter une attitude positive au travail  

o Mieux gérer son temps pour augmenter la productivité au travail 

o Développer des compétences en communication pour mieux échanger avec l’équipe  

o Apprendre à gérer le stress et éviter les blocages au travail.  

o Travailler efficacement grâce à la formation professionnelle  

 

L’utilisation des technologies  

La nouvelle technologie favorise une productivité et une compétitivité accrues. L’innovation 

de puissance au sein de l’entreprise grâce à de nombreux outils numériques qui permettent une 

meilleure enquête sur le produit ou le service. Parmi ces nouvelles technologies nous avons 

utilisé : le téléphone fixe, le scanner, l’ordinateur, l’imprimante etc… 

La taille de l’entreprise et ses salariés 

ACI est une micro-entreprise composé de 5 employés dont : 

Le profil de l’associé :  

C’est un expert-comptable inscrit à l’ONNECA du Sénégal sous le numéro EC 2002 0041, il 

dispose de plus de 26 ans d’expérience professionnelle en audit, commissariat aux comptes, 

assistance fiscale et juridique etc… Il a été directeur de l’audit du cabinet Grant Thornton 

pendant plus de 12 ans avant d’ouvrir son cabinet ACI. 

Le profil des collaborateurs : 

 Un chargé à toutes les missions du cabinet notamment les assistances comptables, 

l’audit et la tenue de la paie des clients. 

 Un chargé des dossiers d’assistance comptable avec établissement des états financiers 

et participe aux missions d’audit et de commissariat aux comptes du cabinet. 

  Un chargé dans tous les domaines d’intervention du cabinet de la gestion de la paie à 

la tenue de la comptabilité. Il intervient notamment dans les missions d’audit et de 

cartographie des risques  
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 Un chef de mission qui intervient dans le domaine fiscale et comptable ainsi que dans 

les autres aspects du cabinet 

 

Organigramme  

 

L’organigramme est le schéma de structure de l’entreprise. En d’autres termes c’est une 

présentation visualisée de différentes fonctions et leurs liaisons au sein de l’entreprise au sein 

de l’entreprise. C’est un moyen d’information dans ce sens qu’il met en évidence les services 

les services et les activités qui s’y rattache et leurs groupements en fonctions. Il fait apparaitre 

la hiérarchie en situant le rôle et le niveau de chaque employé. L’organigramme de ACI se 

présente comme suit : 

Figure : organigramme ACI 

 

  

 

Source : ACI 
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Analyse SWOT de l’entreprise 

L’analyse SWOT est un outil de stratégie d’entreprise permettant de déterminer les 

options stratégiques envisageables au niveau d’un domaine d’activité stratégique. Nous 

avons : 

1. Points forts  

- La proximité offerte aux clients locaux  

- La stabilité des équipes dans le temps  

- L’adaptabilité vis-à-vis des demandes individualisées 

- La connaissance du marché et des entreprises de petite taille  

- L’implantation et la bonne connaissance du tissu économique locale  

- La polyvalence des collaborateurs (capacité à traiter un dossier client dans son 

intégralité) 

2. Points faibles 

- Le manque de moyens pour être au bon niveau de veille juridique et sociale 

- Impossibilité de se spécialiser (hormis pour certains cabinets positionnés sur des 

marchés de niche) 

- Le manque de moyens pour assurer durablement et de manière profitable les 

missions de commissariat aux comptes, selon les normes de qualités attendues 

- Le manque d’attractivité pour les jeunes experts-comptables, en particulier s’il 

n’y a pas de mission d’audit 

- Le manque de moyens pour développer une offre pluridisciplinaire  

- La difficulté à assimiler les évolutions règlementaires 

3. Opportunités 

- L’expansion des réseaux et groupements de cabinets de petite taille qui offre aux 

cabinets isolés la possibilité de gagner en productivité sur les taches à faible 

valeur ajoutée (via la mutualisation des ressources, des compétences, des 

investissements), et pour se recentrer sur les taches à haute valeur ajoutée. 

 

- La demande forte des clients de petite taille en matière d’accompagnement et de 

conseil en gestion, face à la complexification de leur environnement et face à 

leur isolement relatif  
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- L’investissement dans un logiciel nouvelle génération afin de réduire le temps 

passé sur les taches à faible valeur ajoutée et pour se concentrer sur la relation 

client. 

 

 

4. Menaces 

- Le mouvement d’expansion des AGC sur le marché des commerçants, 

artisanats, industriel et des professions libérales, et leur capacité à développer 

une offre pluridisciplinaire 

- Le développement de logiciels comptables toujours plus sophistiqués qui 

induisent une banalisation de la tenue de comptabilité et donc une baisse 

naturelle des marges commerciales 

- La possibilité dérèglementation de la profession comptable dans les années à 

venir, et l’entrée de nouveaux concurrents comme la banque sur les activités de 

tenue de comptabilité notamment. 

 

I.2 Le secteur d’activité  

I.2.1 Présentation économique et sectorielle du domaine d’activité  

• Concurrence  

Il existe plusieurs cabinets d’expert-comptable au Sénégal parmi ces concurrents nous pouvons 

citer : 

- ADOC Audit & Conseil 

- AXE Audit & Expertise 

- E2C Audit & Conseil 

- Exco Afrique  

- FAEC 

- FIDUCIA etc… 

• Atouts et difficultés 

Le cabinet accompagne dans l’élaboration d’un bilan prévisionnel, c’est-à-dire la partie 

financière de votre business plan. L’expert-comptable étoffe donc l’étude avec des données 

chiffrées qui vous aideront à anticiper les difficultés, à prévoir des dépenses judicieuses et à 

tirer des bénéfices de vos activités futurs. 

Les atouts au sein d’un cabinet d’expertise comptable sont :  
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- La sécurisation de la gestion d’une entreprise et ça évitera de commettre des erreurs ou 

d’être piéger  

- Aider à réduire les impôts et les charges 

- Remplir toutes les déclarations fiscales et sociales  

- Tenir la comptabilité et préparer le bilan annuel. 

Les principales difficultés sont : 

- Le manque de diversification des activités. Beaucoup de petits cabinets sont restés très 

lies aux missions traditionnelles d’expertise : beaucoup de petits cabinets sont restés très 

lies aux missions traditionnelles d’expertise. Ils éprouvent des difficultés face à la 

concurrence des cabinets a des prix bas en ligne et face aux attentes pus importantes de 

la clientèle. 

- L’intensité de la concurrence : en dehors de la certification des comptes dont ils ont le 

monopole, les experts-comptables sont concurrencés par de nombreux acteurs sur les 

segments à forte valeur ajoutée : gestion financière, fiscalité, conseil en management. 

- La maitrise du volume d’activité : une baisse d’activité se traduit immédiatement par 

des charges de personnel disproportionnées au chiffre d’affaires au cabinet et une 

diminution du résultat. Pour se faire face à ce risque, l’expert-comptable doit veiller à 

diversifier et renouveler sa clientèle. 

- Le portefeuille client : une spécialisation excessive dans un secteur d’activité peut se 

traduire par un volume d’impayés important en cas de crise sur ce secteur de plus, la 

concentration du chiffre d’affaires sur quelques gros clients est également dangereuse 

en cas de difficulté financières de ces derniers ou en cas de rupture de contrat. 

 

1.2.2Présentation de l’évolution de son secteur d’activité  
Sans processus du développement commercial, faire progresser votre cabinet comptable ou lui 

assurer une croissance harmonieuse est un véritable défi. Le développement commercial n’a 

rien à voir avec la « vente ». Il consiste à faire de la stratégie et de la concrétisation des 

opportunités une partie intégrante de chaque activité au sein de votre société de telle sorte à 

stimuler la croissance et à augmenter les revenus. 

Avec son développement en cours, le cabinet situé à Dakar, envisage de s’installer au nord du 

pays pour couvrir les régions de Saint-Louis, Louga et Matam. 
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DEUXIEME PARTIE : TRAVAUX EFFECTUES AU SEIN DE L’ENTREPRISE  

2.1 Les objectifs professionnels du stage et les tâches effectuées  

       2.1.1 les objectifs professionnels du stage 

Ce stage met en pratique des savoirs théoriques. Nous devrons mettre en œuvre des solutions 

pour résoudre une problématique donnée par l’entreprise, ou répondre à une question.  

 Le stage nous a permis de : 

• Acquérir des responsabilités 

• Apprendre à connaitre le monde du travail 

• Développer son réseau professionnel 

• Être autonome, rigoureux 

• Acquérir de l’expérience sur le terrain 

• Développer d’autres compétences 

• S’adapter aux exigences du monde de l’entreprise 

• Gagner en confiance, en maturité, et renforce ses aptitudes 

 

2.1.2Les réalisations ou déroulement des missions 

Durant mon séjour mon supérieur m’avait confié les tâches suivantes : 

 De faire un état de rapprochement entre le brouillard de caisse et la balance : ce 

travail consiste à réaliser le lettrage d’un compte professionnel, il faut se munir d’un 

relevé bancaire mensuel. Suivre ensuite ces étapes dans l’ordre : 

- Comparer le relevé bancaire au compte « Banque » ; 

- Marquer un point sur chaque opération présente à la fois dans le compte et sur 

le relevé bancaire ; 

- Si un écart est constaté sur un compte manuellement saisi. Il suffit de corriger 

les écarts directement sur le compte et de vérifier les données saisies avant 

export vers la comptabilité. 

Le brouillard de caisse consiste à faire le « brouillon » des mouvements (dépenses et recettes) 

enregistrés dans la journée. Le brouillard de caisse totalise les opérations comptables de la 

journée, par ordre d’arrivée. La plupart des entreprises se servent du brouillard pour vérifier 

l’exactitude des données avant l’enregistrement dans les livres comptables. 
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 Ensuite la saisie comptable des opérations : il consiste à affecter des opérations 

comptables dans les comptes d’une entreprise. Nous avons eu le cas de FILY CAPITAL 

qui est une entreprise de « casino » et le cas de la FERME OURDOU.  

La saisie comptable génère des écritures comptables qui sont enregistrées dans un logiciel sage 

comptabilité dans un document appelé journal. On enregistrait ces opérations dans plusieurs 

journaux tels que les achats, ventes, opérations diverses, banque, caisse etc. Tous les documents 

créés par l’entreprise doivent être saisis au même titre que ceux qui émanent des tiers qu’on 

appelle les pièces comptables. On comptabilisait les factures d’achats, de ventes, les relevés 

bancaires, des relevés bancaires, les déclarations de TVA, les avis d’impôts et taxes etc… Les 

devis, bon de commande ainsi que les bons de livraison ne doivent jamais être mais devront 

être conservés pendant un certain temps et mis à disposition de l’administration fiscale en cas 

de contrôle. 

La saisie comptable est composée de la date, des numéros de comptes concernés, libellé de 

l’opération et des montants au débit et au crédit. La saisie comptable représente la matière 

première des états financiers d’une entreprise.  

 La vérification des états financiers : il consiste à exprimer une opinion sur la fiabilité 

de l’information financière. On cherche à s’assurer que les états financiers sont exempts 

d’inexactitudes importantes. Ces dernières peuvent être le résultat d’erreurs. Les états 

financiers sont un ensemble de documents comptables et surtout financiers qui 

permettent de donner une image fidèle du patrimoine de l’entité, de sa situation 

financière ainsi que de sa performance et de sa trésorerie à la fin de l’exercice. Ils sont 

composés du bilan, du compte résultat, du tableau des flux de trésorerie, et des notes 

annexes. 

 

❖ Le bilan  

C’est la situation patrimoniale de l’entreprise, il est composé de deux parties qui sont l’actif qui 

représente les biens et le passif qui représente les dettes.il indique la situation financière au 

31/12/2021 

❖ Le compte de résultat : 

Il renvoi à l’activité de l’entreprise, il mesure la performance de l’entreprise. Il fait apparaître 

les produits et les charges, distingués selon les opérations d’exploitations et les opérations 

financières attachées aux activités ordinaires d’une part et aux opérations hors activités 

ordinaires d’autre part. 
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❖ Le tableau flux trésorerie 

C’est le mouvement de la liquidité, il retrace les variations intervenues entre deux bilans 

successifs. Il retrace les mouvement d’“entrée” et de “sortie” de liquidité de l’exercice. Le 

SYSCOHADA impose donc en conséquence aux entreprises qui sont soumises à la présentation 

du système normal des états financiers de présenter un tableau des flux de trésorerie partie 

intégrante des états financiers.  

 

❖ Les notes annexes 

Il donne le détail des postes des documents précédents qui contiennent des informations 

complémentaires à celles qui sont présentées dans le Bilan, le Compte de résultat et le tableau 

des flux de trésorerie.  

 Et enfin la délivrance du visa des états financiers annuels de synthèses : ces travaux 

consistent à vérifier la concordance des états financiers annuels déposer au Guichet 

Unique de Dépôt des États Financiers (GUDEF) avec la comptabilité ou les données 

internes à l’entité en lien avec la comptabilité.  

En application des dispositions légales et règlementaires relatives au GUDEF, les états 

financiers annuels, pour être recevables, doivent réunir un certain nombre de conditions de 

forme et de fond.  

Ainsi en sus des diligences susmentionnées nous réalisons les opérations de vérifications 

suivantes : 

o La vérification de la page de garde pour s’assurer qu’elle contient les informations 

suivantes : le système comptable appliqué par le contribuable, l’année d’exercice, la 

dénomination sociale, l’identifiant fiscal ; 

o La vérification de la fiche d’identification et renseignements divers. Les mentions à 

vérifier sont :la désignation précise de l’activité principale, les domiciliations bancaires, 

le nom et la qualité du signataire des états financiers ; 

o Vérification de la structure des états financiers telle qu’exigée par les dispositions 

légales et règlementaires 

o Vérifier si les soldes d’ouverture de l’année N correspondent aux soldes de clôture de 

N-1 

o Envoyer les observations à ladite entreprise pour qu’elle puisse corriger ses erreurs  

o Établir la lettre de mission 
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o Contrôler les états financiers après correction  

o Et enfin la délivrance d’attestation de visa. 

 

2.1.3Les moyens mis en œuvre ou démarche pendant le stage 

Dès mon arrivée au cabinet ACI l’accueil a été chaleureux et agréable. 

Après imprégnation ils m’ont installé dans mon bureau à côté d’un stagiaire et de deux autres 

employés du cabinet. Le directeur en sa fonction de manager général avait mis à notre 

disposition tous les moyens nécessaires pour le bon déroulement de notre mission au sein de 

l’entreprise. Ils nous ont équipé de matériaux de dernières générations, nous pouvons citer entre 

autres : 

• Une imprimante couleur 

• Ordinateurs de bureau 

• Téléphone fixe pour la liaison 

• Scanner etc… 

2.1.4Difficultés rencontrées lors du déroulement du stage 

La difficulté que j’ai pu rencontrer a été de travailler avec mon maitre de stage à distance. Parce 

qu’entre-temps il a été affecté dans une autre région. Donc je n’étais pas en contact permanent 

avec lui. Nos échanges s’effectuaient par téléphone et c’était vraiment dur. 

La deuxième difficulté que j’ai rencontrée était qu’à un moment donné ils étaient tous en 

mission et qu’ils avaient beaucoup de travail de ce fait ils n’avaient pas trop le temps de 

m’apprendre certaines choses. 

2.2 PRESENTATION ET ANALYSE DES RESULTATS 

2.2.1 Commentaires sur la répercussion du travail 

2.2.1.1 Point de vue quantitatif et qualitatif 

Ce stage effectué en entreprise a été un moment d’apprentissage et de mise en pratique des 

connaissances théorique apprises à l’école, ce qui traduit son intérêt et son importance sur notre 

cursus d’étudiant. 
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Sur le plan quantitatif nous avons eu toutes les informations concernant ce qui nous facilité la 

tâche. Nous étions dans un environnement ou tout le monde s’entendait bien et que chacun 

faisait sin travail convenablement. Ce qui était une source de motivation pour nous. 

En ce qui concerne le plan quantitatif nous n’avons pas eu de difficultés concernant les taches 

qui nous ont été confiées 

Recommandation 

Afin de permettre des procédures permettant d’éviter les risques que peuvent engendre les 

insuffisances constatées dans le fonctionnement du cabinet, nous proposons : 

• La création d’un site web afin de pouvoir mentionner expressément les manuels du 

collaborateur et autres documents, les opportunités de développement et de promotion 

professionnels existant au sein de l’entreprise. 

• Optimiser l’organisation du travail : faire de telle sorte que le travail soit bien réparti au 

sein de l’entreprise.  

• Que les taches soient attribuées aux bonnes personnes : pour faire un bilan des 

compétences de chacun. 

• Faire un bilan des compétences de chaque employé et voir si la distribution des fonctions 

pourrait apporter un véritable souffle à l’équipe 

• Encourager la formation et l’évolution pour que tout le monde puisse être performent. 

Analyse et bilan du stage  

Je tire un bilan très positif de ce stage, qui fut une expérience très enrichissante tant sur le plan 

professionnel que personnel. Sur le plan professionnel d’abord, j’ai pu appréhender toutes les 

facettes du métier de comptable, notamment concevoir des lettres de mission, les visas etc...  

Sur le plan personnel, il nous a permis de renforcer nos capacités de travail d’écoute d’analyse 

et de synthèse. Par ailleurs pour nous une source d’approfondissement de nos connaissances, 

une sorte de formation complémentaire appliquée à une pratique professionnelle. 

En effet au-delà de son caractère académique en tant que phase pratique de notre formation, ce 

stage nous a permis aussi de développer le sens de la politique de responsabilité, de l’initiative 

et d’éveiller nos capacités à nous adapter au travail en équipe. Avec cet engagement 

responsable, ACI œuvre à répondre aux attentes des parties prenantes, après écoute de leurs 

préoccupations à travers plusieurs dispositifs qui fait leur preuve. 
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CONCLUSION 
 

L’objectif principal durant ces deux mois de stage était la découverte du monde de l’entreprise 

et dans cette optique, ce stage a totalement répondu à nos attentes. 

Travailler au sein de ACI nous aussi permis d’acquérir de nouvelles connaissances et surtout le 

métier que j’aimerais choisir réellement. 

Il convient de souligner un autre point important qui nous a permis une adaptation rapide dans 

ce nouveau contexte : c’est la confiance que l’on nous a accordé dans ACI, lors de notre arrivée.  

En effet, la confiance est selon nous un atout indéniable dans l’intégration d’une nouvelle 

structure, car elle nous a permis d’y trouver facilement notre place. Tout au long de notre stage, 

nous avons travaillé en autonomie, ce qui nous a obligés à prendre quelques initiatives et à 

rechercher. De plus, il nous a fallu apprendre à gérer notre temps afin de faire le maximum de 

travail prévu, pour fournir à l’entreprise une application prête, et ceci dans les délais imposés  

Les relations que j’ai pu entretenir avec l’équipe m’ont initié sur le principe de travailler 

ensemble pour produire, ce qui constitue une forte expérience professionnelle pour une 

prochaine entrée à la vie professionnelle. 

Finalement nous n’avons qu’à exprimer notre satisfaction envers nos relations avec tout le 

personnel du site qui nous a aidé durant toute la période du stage. 
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ANNEXES 
 

LETTRE DE MISSION 

Objet : Lettre de mission pour attestation portant visa des états financiers de synthèse 

             

A l’attention de Monsieur …. 

Monsieur le Gérant, 

 

Cette lettre a pour objet de vous confirmer les termes et les objectifs de notre mission tels que 

nous les comprenons ainsi que la nature et les limites de celle-ci. Notre mission sera effectuée 

selon la norme sénégalaise relative au visa des états financiers. 

 

1. NATURE DE LA MISSION 

 

Il s’agit d’une mission de procédures convenues portant « visa des états financiers annuels de 

synthèse ». Cette mission consiste à vérifier la vraisemblance, la cohérence d’ensemble des 

états financiers et leur caractère complet pour garantir, en conséquence, l’unicité, l’homogénéité 

et la comparabilité desdits états financiers, selon le référentiel comptable applicable. 

 

Nous sommes convenus de mettre en œuvre les procédures ci-après et de vous faire part dans 

notre attestation de visa des constatations issues de nos travaux. 

 

Les procédures que nous mettrons en œuvre visent uniquement à délivrer une attestation portant 

visa des états financiers que vous devez déposer au GUDEF. Notre attestation ne pourra donc 

être utilisée à d'autres fins et est réservée au seul usage de dépôt des états financiers de synthèse 

au GUDEF. 

 

Les procédures que nous mettrons en œuvre ne constitueront ni un audit ni un examen limité, 

par conséquent, aucune assurance ne sera donnée dans notre attestation. 

 

 

2. NORMES DE TRAVAIL 

 

Dans le cadre de notre mission de procédures convenues portant visa des états financiers de 

synthèse, nous appliquerons les normes professionnelles applicables au Sénégal et 

particulièrement, la norme relative au visa des états financiers. 

 

 

 

En application de ces normes, nous serons amenés notamment à procéder à : 

 

a) des demandes d’informations et des analyses ; 
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b) des contrôles arithmétiques, des comparaisons ainsi que d’autres vérifications d’exactitudes. 

A partir des balances (générale et auxiliaires), des comptes et des états d’inventaires, le 

professionnel de l’expertise comptable membre de l’ONECCA vérifie que : 

- Les soldes d’ouverture concordent bien avec les soldes de clôture de l’exercice 

précédent sauf exception dûment justifiée ; 

- Les balances (générale et auxiliaires) à partir desquelles sont effectués les contrôles sont 

équilibrées ; 

- Tous les comptes de la balance générale sont bien pris en compte dans les états financiers 

annuels à déposer au GUDEF ; 

- Tous les contrôles arithmétiques nécessaires sont satisfaisants. 

 

c) la vérification de la conformité des principes, règles et méthodes comptables appliqués avec 

le référentiel comptable en vigueur sur la base de la déclaration de la direction et/ou la revue 

par le professionnel de l’expertise comptable membre de l’ONECCA desdits principes, règles 

et méthodes comptables ; 

 

d) la vérification de l’existence d’éléments constitutifs d’une comptabilité générale (pièces 

comptables, grands livres, balance générale) ; 

 

e) la vérification de la validité des informations présentées dans les états financiers annuels 

produits au GUDEF par la direction et non directement issues de la comptabilité ; 

 

f) la vérification portant sur les informations suivantes : la forme juridique, le régime fiscal, 

l'actionnariat, les activités de l'entité. 

 

g) la vérification de la page de garde pour s'assurer qu'elle contient les informations suivantes : 

le système comptable appliqué par le contribuable, l'année d'exercice, le nom et la raison 

sociale, le numéro de compte contribuable ; 

 

h) la vérification de l'exactitude du numéro de compte contribuable déclaré ; 

 

i) la vérification de la fiche d'identification et renseignements divers. Les mentions à vérifier 

sont : la désignation précise de l'activité principale, les domiciliations bancaires, le nom et la 

qualité du signataire des états financiers ; 

 

j) la vérification de la structure des états financiers tel qu'exigée par les dispositions légales et 

réglementaires. 

 

Afin de confirmer les diverses déclarations recueillies au cours de la mission, et de nous assurer 

que toutes les informations importantes nous ont été communiquées, nous demanderons à la 

direction, à la fin des vérifications et avant l’émission de l’attestation portant visa, la signature 

d’une lettre d’affirmation. 

 

  Conformément aux dispositions de l’Acte uniforme de l’OHADA relatif au droit des sociétés 

commerciales et du groupement d’intérêt économique, les organes de direction de votre société 
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sont responsables de la bonne tenue des livres comptables et de la préparation de comptes 

réguliers et sincères, donnant une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice écoulé 

ainsi que de la situation financière et du patrimoine de la société à la fin de cet exercice. 

 

La direction est également tenue de mettre à notre disposition tous les documents comptables 

de la société et, de manière générale, toutes les informations nécessaires à la bonne réalisation 

de notre mission, ainsi que les documents juridiques concernant la vie sociale de la société, 

notamment les statuts, Registre de commerce, registre des actionnaires. 

 

Il revient aux organes de direction de votre société de définir, de mettre en œuvre et de 

superviser un système de contrôle interne approprié, ainsi que de mettre en place des mesures 

de sauvegarde des actifs, de prévention et de détection des irrégularités et fraudes. 

 

La direction est responsable des mesures de sauvegarde des actifs, de la conception et de la 

mise en œuvre des systèmes comptables et de contrôle interne, destinés à prévenir et détecter 

les erreurs et les fraudes. La direction est aussi tenue d’identifier et de s’assurer que la société 

respecte les textes légaux et réglementaires applicables à ses activités.   

 

La continuité de l’exploitation est une convention comptable de base pour l’établissement des 

comptes. Il appartient à la direction d’évaluer la capacité de la société à poursuivre son 

exploitation sur une période minimale de 12 mois après la clôture de l’exercice. 

 

La direction, pour préparer les comptes, prend en considération des décisions de gestion, des 

faits ou jugements qui ne sont pas en tant que tels enregistrés dans les comptes et pour lesquels 

il n’est pas possible d’obtenir une confirmation indépendante. Nous demanderons donc à la 

direction de nous confirmer ces éléments par écrit. 

 

Nous lui demanderons également de nous confirmer : 

 

•  que toutes les autres informations importantes et pertinentes ont bien été portées à notre 

connaissance et qu’aucune de celles-ci n’a été omise ou ne nous a été dissimulée, notamment 

en ce qui concerne des engagements pris ou reçus ; 
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 •  son appréciation sur le risque que les comptes puissent comporter des anomalies 

significatives résultant de fraudes ; 

 

 •  le caractère non significatif des effets des anomalies relevées et non corrigées figurant dans 

l’état joint à la lettre d’affirmation. 

 

 

1. ORGANISATION DE LA MISSION 

 

L’attestation portant visa des états financiers de synthèse sera émise dès la fin de la mise en 

œuvre des diligences édictées dans la norme relative au visa. 

 

Notre équipe se présente comme suit : 

 

- Cheikh DIOP (Expert-Comptable) 

- Ibrahima DIOP (Expert-comptable Stagiaire) 

- Idrissa BA (Auditeur, Assistant comptable) 

 

Nous vous proposons de planifier nos interventions comme résumé ci-après. 

 

- Prise de connaissance  

- Contrôle des états financiers et des documents comptables  

- Émission de l’attestation de VISA  

 

1. HONORAIRES 

 

Nos honoraires sont fonction du barème des travaux portant visa des états financiers de synthèse 

et du chiffre d’affaires de votre société. Sur cette base, nos honoraires pour cet exercice 

s’élèveront à 50 000 FCFA hors taxes payables au début des travaux. 

Le taux de la TVA est celui applicable au moment de l’émission de la note d’honoraires. 

 

Si nous décelons des anomalies qui nécessitent des corrections pour lesquelles vous sollicitez 

notre intervention, nous conviendrons avec vous des modalités de mise œuvre de procédures 

complémentaires en vue de procéder aux régularisations nécessaires à la délivrance du Visa. 
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Nous vous saurions gré d’accuser réception de cette lettre et de confirmer par écrit votre 

acceptation des termes et conditions de cette mission en nous retournant un exemplaire signé 

de cette lettre avec la mention « bon pour accord ». 

 

Nous restons à votre disposition pour vous apporter tout complément d’information que vous 

pourriez souhaiter et vous prions de croire, Monsieur, à l’assurance de nos salutations 

distinguées. 

 

Fait à Dakar, 32/12/N 

 

 

 

 Expert-comptable 

 

 Bon pour accord - Dakar, 31/12/N 

 

 

(Cachet et fonction du signataire) 
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Visa 

ATTESTATION PORTANT VISA DES ETATS FINANCIERS 

NOM DE L’ENTITE 

ATTESTATION DE VISA DES ETATS FINANCIERS ANNUELS DE SYNTHESE 

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE N 

NOM DU GÉRANT  

 

En exécution de la mission de délivrance du visa des états financiers annuels de synthèse qui 

nous a été confiée par l’entité (Nom de l’entité) suivant la lettre de mission en date du………, 

nous avons établi la présente attestation conformément aux dispositions de l’arrêté N° 01954 

du 09/02/2018 fixant les modalités du visa des états financiers annuels de synthèse à déposer 

au Guichet unique de Dépôt des États financiers (GUDEF).  Nous avons mis en œuvre les 

procédures décrites dans la norme professionnelle relative au visa des états financiers annuels 

de synthèse.  

Les états financiers annuels de l’entité NOM DE L’ENTITE au 31 décembre 2021, visés par la 

présente attestation, comportent (Nombre de page) et se caractérisent par les chiffres clés 

suivants (en francs CFA) :  

 

 

Libellés 31.12. N 

Total Bilan            

Capitaux Propres  

Résultat Net  

Total Chiffre 

d'affaires            

Total Produits            

 

Conformément aux dispositions de l’Acte uniforme de l’OHADA relatif au Droit des Sociétés 

commerciales et du Groupement d’Intérêt économique (AUDSCGIE), l’organe de direction de 
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votre société est responsable de la bonne tenue des livres comptables et de la préparation de 

comptes réguliers et sincères, donnant une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice 

écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine de la société à la fin de cet exercice. 

Il revient aux organes de direction de votre société de définir, de mettre en œuvre et de 

superviser un système de contrôle interne approprié, ainsi que de mettre en place des mesures 

de sauvegarde des actifs, de prévention et de détection des irrégularités et fraudes. 

La mission de délivrance du visa n’est ni une mission de présentation de comptes, ni de 

compilation de comptes, ni un examen limité, ni un audit et en conséquence, nous ne donnons 

aucune assurance sur les informations financières (ou non financières) que vous avez mises à 

notre disposition dans le cadre de la présente mission. 

A l’issue de nos travaux, nous n’avons pas relevé d’éléments remettant en cause la 

vraisemblance, la cohérence d’ensemble, le caractère complet, l’unicité, l’homogénéité et 

la comparabilité des états financiers, dans le cadre du référentiel comptable applicable.  

 

Dakar le ………. 

 

Expert-Comptable        
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Honoraire 

 

Dakar, le 

 

 

         A 

 

                                                                                                                ENTREPRISE 

                                  

NOTE D’HONORAIRES  

 

Réf : VISA des états financiers de l’exercice 2021 

 

Honoraires H TVA  FCFA                                  montant HT 

 

TVA 18%             TVA 

          ____________ 

Montant total  TTC        montant  TTC 

 

 

Arrêter la présente note d’honoraires à la somme de ……Francs CFA. 

 

 

                 Expert-comptable 
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Webographie 

• Fencikat.fr 

• Erudit.org 

• E-c-f.fr 

• Impotetdomaines.gouv.sn 
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