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INTRODUCTION 

La comptabilité est un système d'organisation de l'information financière permettant de 

saisir, classer, enregistrer des données de base chiffrées et présenter des états reflétant une 

image fidèle du patrimoine, de la situation financière et du résultat de l’entité à la base de 

clôture. 

Toute personne physique (commerçant, entrepreneur individuel) ou morale (société) 

soumise à l’obligation légale de tenir une comptabilité doit respecter la réglementation 

comptable.  

Vu son caractère important et légal, la comptabilité générale ne peut se faire selon la 

fantaisie de chacun, elle est réglementé et fait l'objet de disposition légale. C'est pour cette 

raison que dans beaucoup de pays, la comptabilité des entreprises à donner lieu à une 

normalisation dans le but d'harmoniser la présentation des états de synthèse, les méthodes 

comptables et la terminologie utilisée. 

C’est ainsi que le législateur a défini une méthodologie selon laquelle l'entreprise peut 

tenir sa comptabilité pour arriver aux objectifs visés par la normalisation et l’organisation 

comptable. 

En effet l'information comptable doit être fiable, pertinente car on fait la comptabilité 

pour plusieurs facteurs : 

 Par rapport à l’état pour l'administration fiscale 

 Par rapport aux besoins externes (actionnaires, investisseurs, banquiers, …) pour les 

prises de décision  

 Par rapport à l'entreprise elle-même pour suivre, comprendre et donc analyser tous les 

éléments de la vie de l'entreprise. 

Le comptable n’étant pas suffisamment valorisé par les personnes lambda faute 

d’incompréhension du rôle et de l’importance de ce dernier dans une entité. Nous nous sommes 

fixés comme mission de mener des recherches sur « le rôle du comptable au seins d’une 

structure » pour mieux expliquer l’importance d’un comptable dans une société en nous 

intéressant à une entreprise de BTP (Bâtiment et Travaux public) nommée Finish Profiles 

Spécialisée dans la réalisation du projet d'aménagement, import-export, BTP/étude.  

Pour mener cette recherche, nous avons jugé nécessaire de scinder le travail en 3 parties 

à savoir : 

• La Présentation de l’entreprise Finish Profiles 

• Mission comptable et réalité du métier  
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• Perception et Bilan général du métier de comptable  

 

 

 

 HISTORIQUE 

 L’entreprise FINISH PROFILES est une grande entreprise dont la Maison Mère se 

trouve en Pologne. Finish Profiles est une entreprise productrice de tôles métalliques et de tôles 

trapézoïdales, est actif sur le marché des matériaux de construction depuis 1994. 

 En effet en 2014 FPS décide par le biais de Monsieur Mamadou Diallo d’élargir ses 

activités au Sénégal de ce fait l’entreprise FPS a élargie considérablement l'infrastructure des 

bureaux et des entrepôts au Sénégal. Pour répondre aux attentes croissantes des clients, nous 

agrandissons constamment notre parc de machines, en introduisant de nouveaux profils de 

toiture et des tôles trapézoïdales. Nous enrichissons constamment notre offre commerciale, 

élargissant la liste des fournisseurs de matières premières pour notre production. Chaque année, 

l'ampleur de la coopération avec les producteurs de gouttières et de fenêtres de toit et d'autres 

produits de l'industrie de la toiture augmente. Notre devise est : qualité, rapidité et ponctualité 

 

 

Vu le nombre de salarié de cette entreprise nous pouvons dire que FPS est une petite 

et moyenne entreprise (Pme) 

❖ Qu’est-ce qu’une Petite et moyenne entreprise (Pme) 

Au sens de la Charte sur les Petites et moyennes entreprise au Sénégal, on entend 

par PME, toute personne physique ou morale, productrice de biens ou de 

services marchands. 

 

 

En 2018 le chiffre d’affaire annuel de FPS était de 172.000.000FCFA d’après le 

comptable de Finish Profiles mais nous n’avons pas d’autres informations sur celle de 

2019. 
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Notre activité entend anticipé les demandes de nos clients grâce à la fiabilité à 

l’éclectisme et à l’excellence , tout en leur garantissant la professionnalité construite sur notre 

engagement l’innovation constante et la recherche technologique nous ont permis de 

développer des compétences diversifiées dans les différents secteurs d’activité de la société : la 

société  FPS est spécialisée dans la construction des hangars, des pavages , des briques , et dans 

l’immobilier( des salles de classe) récemment elles ont construit une école financée par la mairie 

de Yoff pour sa localité. 

Nous sommes particulièrement attentifs au développement des ressources humaines, 

grâce à des projets de formation personnalisés ayant comme objectif d’intensifier la satisfaction 

des clients et de toujours entreprendre de nouveau secteur d’activité. 

L’attention constate envers les exigences de nos clients constitue la base politique de 

notre société, qui s’inspire de la transparence maximum quant à l’interaction avec les opérateurs 

financiers, les institutions, les communautés locales et les employés. 

 

 

a) TERASSEMENT – IMPLANTATION  

(1)  Préparation du Terrain  

Sur l’aire à bâtir et à une distance de 2,5 m de l’emprise de la construction, l’entreprise 

procédera :  

▪ Débroussaillage du terrain par l’enlèvement des buissons et arbustes, le défrichement, 

l’arrachage d’herbes, souches et racines et le nettoyage du terrain.  

▪ Nivellement du sol pour tous les mouvements de terre ayant une épaisseur supérieure 

ou inferieur par rapport au niveau général du terrain. 

▪ Décapage du sol végétal sur une profondeur de 0,20 cm à l’intérieur de l’emprise du 

bâtiment. 

▪ Evacuation des produits du nettoyage et des déblais en dehors des limites du terrain.  

▪ Le nettoyage du chantier devra être fait au fur et à mesure de l’avancement des travaux. 

Le chantier devra toujours être propre et ce, indépendamment du nettoyage général de 

fin de chantier. 
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(2)   Implantation 

L’implantation sera exécutée par l’entreprise au moyen des chaises et piquets 

nécessaires. Les repères seront choisis hors de l’emprise du hangar. L’orientation de celui-ci se 

fera en tenant compte de la disposition des bâtiments déjà existants ou de la forme du terrain. 

Les chaises resteront en place pendant tout le temps d’exécution du mur de soubassement et du 

chaînage bas. La distance entre celles – ci et le nu extérieur du mur doit être suffisante en vue 

d’éviter les éboulements des terres et permettre la circulation. En outre le maintien des chaises 

ne doit pas constituer une quelconque entrave au travail.  

(3)  Fouilles 

Fouilles en rigole pour semelles filantes de fondation sous les murs auront une largeur 

de et descendront à une profondeur minimale de du côté du terrain le plus bas et généralement 

jusqu’au bon sol.  

Le fond des fouilles doit être parfaitement horizontal. Le remblai des fouilles sera 

exécuté par couches successives de 20 cm d’épaisseur, damées et serrées en arrosant 

abondamment, de manière à réduire le foisonnement des terres rapportées.  

b) B. BETON ARME  

(1)  Confection et Mise en Œuvre des Bétons 

Le mélange de sable et de gravier pour la fabrication du béton consistera en 2 volumes 

de gravier pour un volume de sable. Le béton doit être de consistance « très plastique » c’est à 

dire avoir l’aspect d’une masse cohérente qui ne coule pas, mais s’étale quand on le travail. 

Toutes précautions doivent être prises, afin d’éviter la ségrégation des composants lors de sa 

mise en œuvre. Les ouvrages en béton seront arrosés au moins trois fois par jour et au moins 

pendant deux semaines.  

c) . MACONNERIES 

(1)   Condition de Mise en Œuvre 

Les joints d’assises auront une épaisseur maximale de 1,5 cm tandis que les joints 

verticaux seront de 1 cm d’épaisseur. Les joints doivent être comprimés par la pose de la brique. 

Les surfaces d’assise doivent être nettoyées et arrosées avant la mise en place du mortier de 

pose. Le mortier de pose doit être aussitôt employé après sa confection. Aussi l’emploi du 

mortier rebattu, desséché ou ayant commencé à faire prise sera proscrit. Les agglos seront 

humidifiées au moment de leur pose en vue de réduire leur pouvoir d’absorption d’eau contenue 

dans le mortier. Les agglos fissurés, fendus ne seront en aucun cas employés pour l’exécution 
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des murs. De même une agglo fissurée ou fendue lors de sa mise en place sera remplacée et 

avec du mortier de pose frais.  

d)  COUVERTURE 

La couverture sera en bac alu zinc fixée sur charpente métallique au moyen de crochets 

métalliques boulonnés en parties supérieure après interposition de rondelles d’étanchéité. 

L’encastrement des bords latéraux des tôles dans les murs pignons doit se faire à la moitié de 

l’épaisseur de ces murs (sur 7 à 8 cm). La charpente métallique se compose des fermes en IPN 

80 avec cornières 50 et des pannes en cornières de 50 placés selon les dispositions des plans. 

La toiture se prolongera par un bardage de 80cm sur les côtés et dans les pignons pour minimiser 

l’effet de soulèvement dû au vent. Toute la charpente sera traitée à l’antirouille.  

e)  MENUISERIES METALIQUES  

Un portillon double battant en tôle pleine assemblées dans un atelier de soudure et mise 

en place par l’entreprise y compris toutes sujétions de façonnage, de dimension et de scellement. 

Les pattes de scellement seront prévues et coudées avant la pose des menuiseries. Les 

menuiseries doivent être préalablement traitées à l’antirouille. Application de peinture à huile 

aux couleurs du projet sur toutes les menuiseries métalliques. Ces menuiseries ayant été 

préalablement traitées à l’antirouille. 

f)  ENDUITS  

Le parement des murs est supposé être propre, rugueux, et sans poussière. Toutes les 

traces de peinture ou d’autre matière doivent être éliminées.  

Le parement des murs sera mouillé avant application du mortier. Ce mortier ne doit être gâché 

qu’avec le minimum d’eau requis pour une bonne mise en œuvre. Les enduits ne seront pas 

appliqués avant que les surfaces ne soient complètement sèches.  

 Enduit intérieur 

 L’intérieur recevra une couche d’enduit de 1,5 cm dosé à 250 kg de 325. 

  Enduit extérieur 

 L’extérieur recevra un enduit en 3 couches :  

▪ Première couche : d’accrochage de 4 à 5 mm d’épaisseur en mortier de ciment dosé à 

500 kg de CPA 210/325. 

▪ Deuxième couche : de dressage de 10 à 12 mm d’épaisseur en mortier de ciment dosé à 

400 kg de CPA 210/325. 



6 
 

▪ Troisième couche : de finition de 4 à 6 mm d’épaisseur en mortier de ciment dosé à 400 

kg de CPA 325. Aspect fini : couleur sable environnant. 

Ses salariés (nombre qualification) 

L’entreprise FPS compte 4 salariés qui sont le représentant de la société mère au 

Sénégal, le Directeur de la société et qui signe toutes les pièces comptables pour que ça soit 

valide avant de passer à la comptabilité, la caissière qui travaille pour cette société depuis sa 

création en fait le rôle de cette caissière n’est pas seulement d’encaisser et de décaisser de 

l’argent liquide mais elle fait les factures, assiste le directeur général Monsieur Mamadou Diallo 

sur les démarches administratives concernant les contrats et autres , le chaudronnier qui est 

toujours sur le terrain pour faire les visites de chantier et qui établit toutes les pièces dont le 

comptable a besoin pour sa comptabilité qui ont un contrat avec l’entreprise tous les autres c’est 

des prestataires de services qui travaille soit dans l’usine de production des pavages et briques 

et les chauffeurs de camion qui transportent ses produits  
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ORGANIGRAMME DE FINISH PROFILES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le gérant est le premier responsable de l’entreprise : il planifie, organise, commande, 

coordonne, et contrôle les différentes tâches et rend compte de sa gestion à l’associé unique de 

la société. 

Gérant Monsieur 
Mamadou Diallo

Direction des travaux 
Amadou Sow

CONDUCTEURS 
DES TRAVAUX 
Amadou Sow

CHEF DE CHANTIER 
Amadou Sow

Sécretaire Mme Diallo

DIRECTION 
ADMINISTRATIVE 

ET FINANCIERE 
Cabinet d'expertise 

comptable 
ASCOMPTE

COMPTABLE Mme 
Sagna
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A finish profiles le gérant pour exercer facilement ses fonctions et atteindre les objectifs, 

il procède à la répartition des taches dans les différentes directions et la motivation de tout le 

personnel. 

Il y’a la direction administrative et financière qui a pour responsabilité : 

- Le tenu des comptes de finish profiles 

- La gestion et la sécurité du patrimoine de finish profiles  

- Le financement régulier des activités et des engagements financiers  

- Le suivie de l’exécution budgétaire et financière  

- Veiller à la bonne exécution des taches des agents sous sa responsabilité hiérarchique  

Pour la direction des travaux dirigé par Mr Sow : ils sont chargés de la conduite des travaux, 

ils assurent la bonne exécution des travaux et aussi établissent les rapports périodiques 

d’avancement des travaux et assureront la gestion des chantiers. 

Quant à la secrétaire, elle réalise la saisie des factures, la mise en page de tout document, le 

traitement du courrier électrique l’accueil téléphonique, la transmission des messages et aussi 

assiste le Directeur sur les démarches administratives 

 

 

 

 MISSION COMPTABLE 

La comptabilité est un outil spécifique, elle s’agit d’un système d’information qui a pour 

objectif de représenter l’entreprise, elle mesure le résultat global obtenu par l’entreprise au cour 

d’un exercice  

 

A l’origine la comptabilité permettait en priorité de décrire la situation patrimoniale de 

l’entreprise au terme de l’exercice : surveillance de la solvabilité, de protection des apports de 

capitaux ; elle évolue pour servir aussi désormais à mesurer les performances de l’entreprise 

 

Le comptable joue un rôle de retranscription des flux sous forme de chiffre dans des comptes 

différents  

Ses missions varient selon le secteur d’activité dans laquelle ils s’évolue : 
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• TPE/PME : le comptable est plutôt un généraliste qui touche à tout, du contrôle des 

opérations bancaires à la gestion des fiches de paie, de la déclaration des cotisations 

sociales à la rédaction de bilans, etc. 

• Entreprises de plus grande dimension : le comptable assiste un expert-comptable, et aura 

plutôt un rôle de spécialiste dans un domaine bien particulier, tel que la paie, les comptes 

clients, etc. 

  

 REALITE DU METIER COMPTABLE 

 

Selon la structure, les tâches du comptable peuvent être différentes, dans l’entreprise 

Finish Profiles ou nous avons fait notre mission d’entreprise les taches du comptable 

s’organisent essentiellement autour des taches suivantes : 

• Archiver et saisir les données comptables sur les logiciels de comptabilité. 

L’entreprise Finish Profiles utilise un logiciel de gestion SAGE COMPTABILITE. En première 

étape le comptable de FPS réceptionne, analyse les pièces, pour procéder à la journalisation des 

pièces comptable dans le logiciel SAGE après classement des données comptables dans les 

chronos des différents code journaux. 

- Réception des pièces : Avant tout le comptable reçoit la pièce à saisir. 

- Analyse des pièces : avant de journaliser les pièces, le comptable vérifie d’abord si la 

signature du directeur est authentique, si la pièce est bien faite c’est-à-dire il fait une 

analyse sérieuse avant de procéder à la journalisation 

- Classification : le comptable de FPS classe les dossiers dans un chrono de chaque mois 

après avoir journaliser les pièces. Pour avoir un repère en cas de litige sur un document 

comptable.  

 

Par exemple pour connaitre l’exercice de 2016 de cette structure il suffit tout simplement de 

cliquer sur fenêtre 2016 pour voir toutes les écritures comptables de Janvier à Décembre de 

cette année. 

• Enregistrer les opérations comptables dans les livres comptables. 
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Pour l’enregistrement des opérations comptables dans les livres comptable le comptable 

de l’entreprise utilise le même logiciel c’est-à-dire le SAGE 100 COMPTABILITE pour 

effectuer ces opérations : 

Concernant l’enregistrement ; le comptable ouvre le logiciel clique sur journaux de 

saisie pour choisir quelle partie il doit mettre l’opération car dans journaux de saisie on y 

retrouve beaucoup de journal comme par exemple journal achat ou le comptable enregistre tout 

ce qui est une opération d’achat il y’a aussi le journal des ventes ou on retrouve les opérations 

de vente, le journal caisse, le journal Banque, le journal opération divers…De ce fait pour 

chaque opération réalisée par l’entreprise le comptable sait exactement où il doit mettre 

l’opération dans son logiciel. 

• Élaborer les documents de synthèse : comptes de résultat, balances de comptes, comptes 

d’exploitation ou de résultat, bilans comptables, etc., qui seront vérifiés par l'expert-comptable.  

A la fin de chaque période (mois, années) le comptable élabore sur Excel des documents 

de synthèse tel que le bilan, la balance des comptes, le compte de résultat…qui seront vérifier 

par Monsieur Soumaré (responsable du cabinet ascompte) assisté par Monsieur Patrice chargé 

de gérer tout ce qui est mission comptable. Le cabinet d’expertise comptable ascompte ; est un 

cabinet qui se trouve en centre-ville 67 rue vincens, ils sont chargés de vérifier la situation de 

cette structure. 

• Suivre le traitement des factures clients et fournisseurs.  

Pour suivre le traitement des factures clients et fournisseurs le comptable de Finish 

Profiles établi un tableau sur Excel pour chaque type de client car dans cette société nous avons 

des clients qui achètent régulièrement des briques et des pavages et des clients qui achètent 

partiellement. Par conséquent le comptable établi le tableau ci-dessous : 

 

 

Numéro 

de 

facture 

Référence 

clients 

Date 

facturation 

Facture 

échue  

Facture 

non 

échue 

Règlements Observations 

 

 

 Interprétation : 

 

o En premier colonne nous avons les numéros de facture que l’entreprise Finish Profiles 

avait facturé à ses clients. 
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o En deuxièmes colonne le numéro de facture référence clients 

o Troisième colonne date à laquelle la facture de vente a été établi par l’entreprise Finish 

profiles aux clients 

o Quatrièmes colonne les factures échu c’est-à-dire les factures dont la date d'échéance 

est dépassée mais qui ne sont pas encore réglées. 

o Cinquièmes colonne les factures non échu c’est-à-dire les factures dont la date 

d'échéance n’est pas encore dépassée et qui ne sont pas encore réglées ou réglés par 

anticipation par le client 

o En cinquièmes colonne nous avons le règlement des clients c’est-à-dire le montant réglé 

par chaque client à l’entreprise Finish Profiles 

o Enfin en Sixièmes colonnes les observations ; en fait il y’a parmi les clients ce qui 

règlent une partie du montant du et d’autre qui règlent tout ; ce qui permettra à 

l’entreprise Finish Profiles de connaître les clients solvables et les clients insolvables, 

de connaître aussi ce qu’on peut perdre comme argent. 

 

• Dresser un état mensuel de la situation comptable de l’entreprise. 

Il établit un rapport sur Word pour parler de la situation mensuelle de cette structure ; et ce 

rapport est destiné au Directeur de la société.  

• Établir une fiche de paie du personnel, les déclarations fiscales et sociales. 

Le comptable utilise le logiciel SAGE PAIE pour établir une fiche de paie pour le calcul des 

salaires des employés de Finish Profiles, La fiche de paie est un document très encadré par le 

code du travail il retrace les informations relatives à la rémunération d’un salaire dans 

l’entreprise : 

Poste de travail, nombre d’heure travailler, le montant du salaire, les congés acquis… 

 Et concernant les déclarations fiscales et sociales le comptable fait les calculs sur Excel pour 

connaître la valeur de L’I.R, la Tva, le Trimf…avant de faire la déclaration en ligne sur etax. 

❖ C’est quoi etax : 

 Etax est une application web mise en place par la Direction générale des Impôts et des 

Domaines (DGID), au service des contribuables, pour leur permettre de déclarer et de payer 

leurs impôts et taxes en ligne. Ainsi, la nouvelle version de etax permet : 

➢ De déclarer les impôts et taxes en ligne ; 
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➢ De payer les impôts et taxes en ligne, à l’exception des impôts recouvrés par la DGCPT 

comme la patente, les contributions foncières et la contribution globale unique (CGU)  

➢ De consulter les comptes d’impôt en ligne ; 

➢ D’adresser des requêtes à l’administration fiscale en ligne et de recevoir des réponses 

via le même canal ; 

 

• Relancer les clients qui n’ont pas payé leurs factures. 

Pour les clients qui n’ont pas payés leurs factures le comptable de l’entreprise Finish 

procède à un recouvrement, il privilège toujours les contacts directs pour relancer les clients 

qui n’ont pas dû payer. Si les clients n’ont pas réagi une lettre de mise en demeure est envoyée 

si toujours pas de réponse un ultimatum efficace. 

• Etablir les états de rapprochement bancaire 

A la fin de chaque mois le comptable de Finish Profiles reçoit par email les relevés 

bancaires envoyés par les banques (Banque islamique du Sénégal, CBAO…) à son directeur 

Monsieur Mamadou Diallo qui le transfert par courriel au comptable. Afin qu’il puisse 

rapprocher le solde du compte de l’entreprise tenu par la banque et le solde de la banque tenu 

par l’entreprise. 

Après avoir tiré le document le comptable dresse un tableau sur Excel pour faire le 

rapprochement bancaire en 3 étapes d’abord il Vérifie les soldes de départ afin de les équilibrer 

(solde du compte Banque de la comptabilité de l’entreprise et solde du relevé bancaire). Ensuite 

il fait le pointage par des lettres alphabétiques ou chiffres numériques des opérations sur les 

deux documents (relevé bancaire et Balance des comptes banques). C’est-à-dire retrouver un 

montant au crédit du compte Banque dans la colonne débit du relevé bancaire ; et enfin on 

termine en réalisant l’état de rapprochement bancaire. Celui-ci relève l’ensemble des montants 

non pointés. 

Le comptable est un leader indispensable et omniprésent dans toutes les entreprises et 

ce peu importe leur taille vue les exigences du métier, le comptable doit posséder certaines 

qualités personnelles  
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• Aimer les chiffres  

Il est bon de rappeler parfois certaines évidences la première qualité à avoir avant de 

commencer à apprendre la comptabilité est d'aimer jongler avec les chiffres.  

• Rigueur, Précis, Méthode  

Pour gérer efficacement la trésorerie, le bon comptable doit être rigoureux, précis et 

méthodique.  Ainsi une bonne gestion des dossiers permet d’éviter les erreurs.  

• Curiosité  

Les nouvelles technologies sont devenues incontournables pour toutes les entreprises. Les 

logiciels comptables s’améliorent au fil du temps et permettent de gagner du temps, de 

simplifier les démarches administratives et d'obtenir des informations précises rapidement. Un 

professionnel en comptabilité se doit être curieux, non seulement pour se tenir à jour dans 

l'utilisation des derniers logiciels comptables, mais également pour analyser les résultats au-

delà des chiffres. 

• Leadership  

Un bon comptable se doit d’être en mesure d’anticiper les événements, convaincre ses 

collègues de travail et communiquer efficacement de plus, il doit agir de façon autonome et 

prendre les bonnes décisions au bon moment. Enfin il doit être capable de gérer et de motivé 

son équipe. 

• Bon sens  

Le comptable d'aujourd'hui doit prendre des décisions dans n’importe quel contexte sans 

forcément avoir l'intégrité des faits entre ses mains. De plus, il doit être en mesure de prévenir 

les conflits et de ne pas répéter la même erreur deux fois. Enfin, le bon comptable doit faire 

preuve de bon jugement dans les situations inhabituelles  

• Ouverture d'esprit  

Il est essentiel d'entretenir de bonnes relations avec ses collègues de travail et ses clients. 

Ainsi, le comptable se doit de trouver des réponses à ses questions, la plupart du temps, en 

communiquant avec ses collègues. Pour gagner en efficacité et en efficience, le bon comptable 

doit pouvoir constamment se remettre en question afin d'améliorer son rendement. 

• Intégrité  

L'intégrité pour assumer de forte responsabilité en terme juridique. 
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Quels que soient la structure où il exerce et son niveau de responsabilités, 

le comptable est doté au minimum des compétences suivantes : 

• Maîtrise des logiciels informatiques de bureautique et de traitement comptable et fiscal. 

• Bonne connaissance des normes juridiques (droit du travail et des sociétés, code des marchés 

publics), fiscales et comptables.  

• Excellente connaissance de l’entreprise et de sa stratégie. 

• Maîtrise de l’anglais (surtout si l’entreprise entretient des relations à l’international). 

Autonome et capable de communiquer à l’écrit et à l’oral pour recueillir les informations 

nécessaires et conseiller, il a un bon esprit de synthèse pour être en capacité de dégager les 

éléments utiles au gestionnaire. 

Au moment de la clôture des comptes annuels, le comptable peut être amené à travailler 

sous pression, il doit donc savoir gérer son stress 

 

 

L’amplitude des formations pour devenir comptable est vaste : 

• Bac G Comptabilité. 

• Bac +2 : BTS CGO (comptabilité et gestion des organisations) 

• Diplôme Elémentaire Comptables et Financier (DECF). 

• Bac +3 : Diplôme de comptabilité et de gestion (DCG). 

• Bac +5 : Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion. (DSCG)  

Les recruteurs apprécient ceux qui ont déjà une expérience dans la comptabilité : stages, 

intérim... 

 

 

Pour commencer une carrière de comptable, il faut commencer généralement par un poste 

d’analyste, chargé de récolter l’information et de déclarer les différents flux financiers. Bien 

que tout soit aujourd’hui informatisé en général, des connaissances de base quant aux normes 
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comptables sont un vrai plus pour être productif et efficace. Vous serez ensuite amené à vous 

spécialiser en comptabilité financière ou en comptabilité de gestion. En comptabilité financière, 

vous trouverez de nombreuses opportunités en audit, poste qui consiste à vérifier la conformité 

des comptes avec réalité l’économique. En comptabilité de gestion, vous vous orienterez plutôt 

vers des postes de contrôleur, qui consistent à suivre les différentes activités d’une société pour 

apporter de l’information de qualité aux managers pour qu’ils puissent prendre les bonnes 

décisions. 

 

 

 

 PERCEPTION DU METIER COMPTABLE VUE PAR UN 

PROFESSIONNEL 

 

a) Comment ça marche ? 

Le comptable est chargé de récolter toute l’information financière d’une entreprise et de 

la présenter sous forme standardisée pour que toutes les personnes concernées aient accès à une 

information fidèle à la réalité et facilement compréhensible. Les parties prenantes concernées 

peuvent être des investisseurs de la société, des créanciers (banques par exemple), des 

fournisseurs, des clients, mais aussi l’état, en particulier pour des raisons fiscales. Mais la 

comptabilité sert aussi en interne au sein de l’entreprise, en fournissant aux gestionnaires les 

informations dont ils ont besoin pour suivre l’évolution de la société et prendre des décisions. 

On distingue la comptabilité financière (standardisée, et destinée aux parties prenantes 

extérieures) de la comptabilité de gestion (spécifique à chaque entreprise ou secteur d’activité, 

et destinée aux managers de l’entreprise). 

Alors que l’économie sénégalaise est en train de décoller, de nombreuses entreprises 

voient le jour ou décident de s’implanter dans le pays chaque année et le besoin en experts 

comptables augmente lui aussi très rapidement. Il y a donc de nombreuses opportunités 

d’emploi pour les comptables au Sénégal. 

b) Quels sont les taches d’un comptable ? 

En début de carrière, vous serez de façon générale amenés à recueillir l’information comptable, 

et la saisir dans les bases de données de l’entreprise. Vous serez par exemple amenés à 
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retranscrire toutes les transactions financières impliquant de la TVA pour les déclarer à l’État 

à la fin de chaque exercice comptable. Vous serez aussi amenés à traiter personnellement 

certaines transactions bancaires. 

Si vous vous orientez vers la comptabilité financière, vous serez en charge de comptes 

de la société. Vous devrez donc vous assurer qu’ils sont bien en phase avec la réalité, et qu’ils 

sont lisibles pour toutes les parties prenantes. Vous serez donc en charge de l’établissement des 

comptes annuels (Bilan, Compte de Résultats, etc…). Vous serez aussi en charge de 

l’établissement de factures, et des transactions bancaires. Le comptable peut aussi être amené à 

faire de l’optimisation fiscale pour l’entreprise où il travaille. Vous commencerez typiquement 

par un poste d’analyste, avant de devenir assistant comptable, puis auditeur interne ou expert-

comptable. 

c) Comment devenir comptable ? 

Il sera plus facile de trouver un emploi de comptable si vous possédez un bachelor en 

comptabilité ou en fiscalité. Toutefois, le diplôme n’est pas indispensable, et en début de 

carrière, l’essentiel de vos tâches consistera à saisir des données sur un ordinateur. Par 

conséquent, si vous avez l’esprit analytique et la tête droite sur les épaules, vous pourrez trouver 

un job d’analyste en comptabilité et commencer votre carrière. Il vous faudra aimer les chiffres, 

puisque vous serez amenés à travailler avec d’immenses listes de flux financiers. 

Enfin, en raison de la sensibilité de l’information que vous traiterez, il vous sera 

demandé d’être fiable et objectif. Si vous en avez l’occasion, entrainez-vous à travailler avec 

des logiciels comptables, envisagez peut-être même de suivre une formation rapide pour 

acquérir de l’expérience dans l’utilisation d’un logiciel. Si vous maitrisez le logiciel comptable 

qu’utilise l’entreprise, cela augmentera significativement vos chances d’être recruté. 

Même s’il est préférable d’avoir une connaissance des normes comptables, vous pourrez 

toujours faire valoir une expérience de caissier, dans la mesure où vous aurez été amenés à gérer 

de nombreuses transactions financières. Montrez-vous curieux et prouvez votre intérêt et vous 

avez de bonnes chances d’obtenir le poste. 

En ce qui concerne le salaire, parce que le comptable est un expert dans son champ, il 

est suffisamment rare pour bénéficier de rémunérations très intéressantes. Si vous vous orientez 

vers l’audit, vous pourrez travailler pour des cabinets d’audit, et vous bénéficierez de salaires 

très attractifs. 

Si vous cherchez un emploi de comptable, n’hésitez plus, commencez à postuler dès 

maintenant sur everjobs.sn et faites-vous repérer par les meilleurs recruteurs du pays. 
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 BILAN GENERAL DU METIER COMPTABLE 

Nous pouvons dire que le métier comptable est incontournable dans n’importe quelle 

société à la recherche de profit et chaque comptable à une image positive ou négative de ce 

métier. Et durant notre mission d’entreprise nous avons tiré pas mal de leçon sur le métier 

comptable ce qui nous a permis de tirer un bilan général sur ce métier. 

En effet nous pouvons dire que le quotidien des comptables est le fait de se donner à 

fond pour accompagner les entrepreneurs à un travail dans lequel il est capable de se donner à 

100%. Nous pouvons dire aussi que la comptabilité est un métier qui est prenant surtout sur une 

certaine période de l’année puisque il y’a des délais donnés par l’administration fiscale ; qu’il 

faut respecter de la première période de l’année jusqu’au mois de mai période à laquelle il faut 

se concentrer sur le dépôt des états financiers, c’est une période à laquelle le comptable ne peut 

pas se concentrer sur sa vie personnelle.de même la comptabilité est un métier ou on rencontre 

beaucoup de personne différente ou on passe beaucoup de temps au téléphone avec les clients 

de l’entreprise  pour les accompagnés temps sur le volet comptable juridique et social. Ce qui 

fait de ce métier un travail très stressant. 

D’ailleurs ce que le comptable fait au quotidien en premier une fois arriver au bureau le 

matin c’est de préparer ses rendez-vous de regarder les comptes du client pour préparer voire 

anticiper éventuellement ses questions et lui apporter un conseil personnaliser. Cependant Le 

métier de comptable il est différents d’une société à une autre c’est important de savoir qu’on 

est autonome et responsabiliser. C’est un métier qui peut être stressant comme nous venons de 

le mentionner ci-dessus, pour tout ce qui est échéance fiscale un métier dans lequel on peut 

s’épanouir et grandir trop vite et au quotidien c’est un métier ou on apprend tous les jours de 

nouvelle chose. 
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En somme, nous pouvons dire que le comptable est indispensable parce qu'il est essentiel 

pour la bonne gestion de l'entreprise et pour les différentes analyses qui aideront aux différentes 

décisions afin de faire prospérer l'activité.  

Le comptable veillera à ce que l'entreprise satisfasse à ces obligations financières, sociales et 

fiscales.  

Alors FINISH PROFILES, une entreprise de fabrication d'hangar mais aussi d'import-

export qui a compris l'importance des travaux confiés au comptable et à sa contribution 

organisationnelle de sa structure. Le digital fait évoluer les pratiques vers plus de valeur ajoutée, 

elle a mis en place le logiciel SAGE 100 COMPTABILITÉ pour faciliter les différentes 

opérations comptables. 

Aux sorties dudit mission, les réponses à nos questions nous ont permis d'observer la 

réalité du métier sur le terrain, du coup nous avons plus de repères et une vision plus claire de 

notre futur métier, c’est pour cela que nous voulons maîtriser les différents aspects de la 

comptabilité et surtout de combler nos lacunes dans ce domaine.  


