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Résumé 

Ce document est un projet qui se divise en trois parties. Tout d'abord, il présente la Bourse 

Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM) en abordant son origine, son évolution historique, 

son organisation, les stratégies de trading utilisées, les plateformes et outils de trading, l'analyse 

de l'évolution du marché et les acteurs impliqués dans le processus de trading. Une analyse 

SWOT de la BRVM est également réalisée. 

Ensuite, le rapport se concentre sur la présentation du métier de trader. Il aborde le profil du 

métier, défini ses caractéristiques, les méthodes de trading les plus utilisées, les compétences 

requises, les possibilités d'évolution de carrière et les niveaux de salaire moyens. Des entretiens 

avec des professionnels du domaine sont inclus, ainsi qu'un diagnostic du métier de trading. 

Enfin, le rapport conclu en dressant un bilan personnel et professionnel, en proposant un plan 

d'action et en discutant des perspectives futures. 
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Introduction 

Etudiant en 3e année en finance-comptabilité. Au cours de mes études, j'ai développé des 

compétences en interprétation des états financiers, en évaluation d'entreprises et en gestion des 

budgets. Mon objectif est de poursuivre ma carrière dans le domaine de la finance plus 

précisément dans les marchés financiers. Ce qui explique le choix de ce sujet de mémoire qui 

porte sur le trading au niveau de la Bourse Régionale des valeurs mobilières (BRVM). 

La Bourse Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM) est située en Afrique de l'Ouest, plus 

précisément dans l'Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA). Elle permet 

aux entreprises privées ou publiques et aux États de se faire coter ou de lever des fonds sur le 

marché boursier régional. Les investisseurs peuvent suivre le marché et leur portefeuille 

boursier en consultant les cours des actions sur le site web de la BRVM. 

Le métier de trader à la BRVM implique l'achat et la vente d'actifs financiers spécifiques à cette 

bourse régionale. Le trading sur les marchés financiers est d’une importance capitale dans 

l'économie mondiale. Le trading permet aux investisseurs de gagner des titres et de participer à 

la création de valeur. 

Mon intérêt pour le trading est motivé par ma volonté de créer une richesse durable tout en 

aidant autant de personnes que possibles. Je suis conscient que le trading offre un potentiel de 

revenus significatifs et la possibilité de réaliser des gains importants. En développant mes 

compétences en analyse des marchés, en gestion des risques et en prise de décision éclairée. Le 

trading pourra me permettre d'accéder à des opportunités financières qui peuvent être mises au 

service de causes qui me tiennent à cœur, en aidant les autres à atteindre leurs propres objectifs 

financiers et en soutenant des initiatives positives dans divers domaines. Je considère le trading 

comme une voie vers l'autonomie financière et l'impact social positif, ce qui motive 

profondément mon intérêt pour cette carrière. En plus, le choix du trading comme sujet de 

mémoire sera un plus car les recherches m’aiderons à bien connaitre le secteur boursier. 

Ce projet professionnel s'appuiera sur une analyse approfondie des données disponibles et des 

entretiens avec des professionnels du domaine. Il fournira ainsi des informations précieuses sur 

le trading à la BRVM, contribuant à une meilleure compréhension du métier de trader au niveau 

de la BRVM. 

Dans la première partie, nous présenterons la BRVM, en examinant son origine, son historique, 

son fonctionnement et les différents acteurs qui participent à son bon fonctionnement. Nous 

discuterons également des tendances générales constatées, notamment en ce qui concerne le 
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volume des échanges, la capitalisation boursière et les indices boursiers, les facteurs 

macroéconomiques qui influencent le marché de la BRVM et nous analyserons le 

positionnement de la BRVM par rapport à d’autres marchés internationaux. 

La seconde partie, fera objet de présentation du métier de trader au niveau de la BRVM, les 

rapports des entretiens faits avec des professionnels du métier et le diagnostiques du métier de 

trader. 

La troisième partie se penchera sur mon bilan personnel, professionnel, mes perspectives de 

carrières et du plan d’action à adopter pour atteindre ces perspectives. 

Enfin, nous conclurons notre mémoire en récapitulant les principaux résultats et conclusions de 

notre étude, en expliquant les perspectives de développement du trading à la BRVM ainsi que 

les défis et les recommandations pour améliorer son fonctionnement et promouvoir 

l'investissement dans la région. 
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PREMIERE PARTIE : PRESENTATION DE LA BRVM 

I. Présentation de la Bourse Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM) 

1. Présentation Générale 

1.1.Origine et historique de la BRVM 

La Bourse Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM) est une institution financière située à 

Abidjan, en Côte d'Ivoire, qui permet aux entreprises de la région de l'Afrique de l'Ouest de 

lever des capitaux et aux investisseurs de négocier des valeurs mobilières. Voici quelques 

détails des plus importants de son origine et de son historique : 

Origine 

La BRVM a été créée dans le cadre d'une initiative régionale visant à promouvoir le 

développement du marché financier en Afrique de l'Ouest. Cette initiative a été créée par 

l'Union économique et monétaire ouest-africaine (UEMOA), qui est une organisation 

intergouvernementale regroupant huit pays de la région : le Bénin, le Burkina Faso, la Côte 

d'Ivoire, la Guinée-Bissau, le Mali, le Niger, le Sénégal et le Togo. 

La BRVM a été créée le 18 décembre 1996 en tant que société anonyme à capitaux publics, 

avec un capital initial détenu par les États membres de l'UEMOA. Son objectif principal est de 

faciliter le financement des entreprises de la région en leur permettant de lever des capitaux sur 

les marchés financiers. La BRVM joue également un rôle clé dans la promotion de la culture 

financière et de l'épargne dans la région. 

Elle fonctionne comme une bourse régionale, ce qui signifie qu'elle offre un marché commun 

pour les émetteurs et les investisseurs de l'UEMOA. Les entreprises peuvent émettre des 

actions, des obligations et d'autres instruments financiers, tandis que les investisseurs peuvent 

acheter et vendre ces valeurs mobilières sur le marché. 

Évolution historique 

Voici les principales étapes de l'évolution historique de la BRVM : 

1998 : Ouverture du premier marché à terme de matières premières en Afrique de l'Ouest. 

1999 : Introduction du système de cotation électronique pour faciliter les transactions. 

2003 : Création du marché obligataire régional pour permettre aux entreprises d'émettre des 

obligations. 

2006 : Lancement de l'indice BRVM Composite, qui mesure la performance globale du marché. 
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2010 : Introduction de la cotation en continu, permettant les transactions tout au long de la 

journée de négociation. 

2014 : Mise en place du régime de marché des PME pour faciliter l'accès des petites et 

moyennes entreprises au financement. 

2016 : Intégration de la BRVM dans le groupe de la Bourse Régionale des Valeurs Mobilières 

(BRVM-SA) avec la création d'une société holding. 

Performances et développements récents : Au fil des années, la BRVM a connu une croissance 

significative, tant en termes d'émissions que de capitalisation boursière. Plusieurs entreprises 

émettrices ont réussi à mobiliser des fonds sur le marché important, ce qui a aidé à dynamiser 

l'économie de la région. 

En termes de développements récents, la BRVM a mis en œuvre plusieurs initiatives visant à 

améliorer la transparence et la liquidité du marché, ainsi qu'à améliorer l'accès des investisseurs 

étrangers. Par exemple, elle a lancé un nouveau système de cotation en 2018, et en 2021, elle a 

lancé un marché dédié aux obligations vertes et sociales, afin de promouvoir le financement 

durable dans la région. 

La BRVM continue de jouer un rôle essentiel dans le développement économique de l'Afrique 

de l'Ouest en favorisant le financement des entreprises et en offrant des opportunités 

d'investissement aux acteurs régionaux et internationaux. 

1.2.Organisation de la BRVM 

La BRVM est une bourse régionale des valeurs mobilières qui est régulée et supervisée par le 

Conseil Régional de l'Épargne Publique et des Marchés Financiers (CREPMF). Son 

organisation implique le Conseil Régional de l'Épargne Publique et des Marchés Financiers, le 

Conseil d'Administration de la BRVM, la Direction Générale de la BRVM, ainsi que les comités 

et instances techniques. Les émetteurs, les intermédiaires financiers et les investisseurs sont 

également des acteurs clés de la BRVM. Cette organisation vise à garantir un fonctionnement 

transparent, équitable et sécurisé du marché financier régional. 

-Le Conseil Régional de l'Épargne Publique et des Marchés Financiers (CREPMF) 

Le CREPMF est l'organe de régulation et de supervision des marchés financiers de l'Union 

Économique et Monétaire Ouest-Africaine (UEMOA), dont fait partie la Bourse Régionale des 

Valeurs Mobilières (BRVM). Il est chargé d'élaborer les réglementations et les normes régissant 
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les activités de la BRVM, ainsi que de veiller à leur application. Le CREPMF joue un rôle clé 

dans la garantie de la transparence, de l'intégrité et de la sécurité du marché. 

Le Conseil d'Administration de la BRVM 

Le Conseil d'Administration de la BRVM est l'instance décisionnelle de la Bourse. Il est 

composé de représentants des États membres de l'UEMOA, des émetteurs, des intermédiaires 

financiers et des investisseurs. Le Conseil d'Administration est responsable de la définition des 

orientations stratégiques de la BRVM, de l'approbation des règles et des procédures, ainsi que 

de la supervision de la gestion de la Bourse. 

-La Direction Générale de la BRVM 

La Direction Générale est l'organe exécutif de la BRVM. Elle est chargée de mettre en œuvre 

les décisions prises par le Conseil d'Administration et de gérer les activités quotidiennes de la 

Bourse. La Direction Générale assure la supervision des opérations de négociation, de 

compensation et de règlement, ainsi que la diffusion des informations sur les valeurs mobilières 

cotées. Elle veille également au respect des règles et des normes établies par le CREPMF. 

-Les Comités et Instances Techniques 

La BRVM dispose de plusieurs comités et instances techniques chargés d'assister le Conseil 

d'Administration et la Direction Générale dans leurs missions. Parmi ces comités, on trouve le 

Comité des Émetteurs, le Comité des Intermédiaires Financiers, le Comité de Discipline, le 

Comité des Marchés, le Comité des Normes Comptables et Financières, et le Comité des 

Systèmes d'Information. Ces comités contribuent à l'élaboration des politiques et des 

règlements de la BRVM, ainsi qu'à l'analyse et au suivi des performances du marché. 

-Les Émetteurs 

Les émetteurs sont les sociétés qui souhaitent émettre des valeurs mobilières et les rendre 

disponibles à la négociation sur la BRVM. Il peut s'agir d'entreprises privées, publiques ou 

d'organismes gouvernementaux. Les émetteurs doivent se conformer aux exigences de la 

BRVM en termes d'information financière, de divulgation des résultats, de gouvernance 

d'entreprise et de respect des normes comptables. 

-Les Intermédiaires Financiers 

Les intermédiaires financiers sont des sociétés de gestion, des courtisans et des banques qui ont 

causé en tant qu'intermédiaires entre les investisseurs et le marché. Ils traduisent les 
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transactions, fournissent des conseils financiers, exécutent les ordres de trading et garantissent 

la garde des titres. Les intermédiaires financiers doivent être agréés par le CREPMF pour opérer 

sur la BRVM. 

-Les Investisseurs 

Les investisseurs sont les acteurs qui participent au marché en achetant et en vendant des valeurs 

mobilières. Ils peuvent être des investisseurs institutionnels tels que des fonds de pension, des 

compagnies d'assurance ou des fonds d'investissement, ainsi que des investisseurs individuels. 

Les investisseurs doivent être conscients des risques liés au trading et doivent prendre des 

décisions d'investissement éclairées. 

1.3.Les stratégies de trading utilisées par les traders à la BRVM 

Les investisseurs à la Bourse Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM) utilisent différentes 

stratégies de trading pour prendre des décisions d'achat et de vente d'actifs financiers. Voici une 

présentation des principales stratégies de trading utilisées à la BRVM : 

Stratégie de trading à court terme : 

 Cette stratégie vise à tirer parti des fluctuations de prix à court terme. Les traders utilisent des 

outils d'analyse technique, tels que les graphiques et les indicateurs techniques, pour identifier 

les tendances et les opportunités de trading à court terme. Les positions sont souvent ouvertes 

et fermées dans un délai relativement court, allant de quelques minutes à quelques jours. 

Stratégie de trading à long terme : Contrairement à la stratégie à court terme, cette approche 

vise à profiter des mouvements de prix sur une période plus longue. Les investisseurs qui 

adoptent cette stratégie cherchent à identifier des opportunités d'investissement à long terme 

dans des entreprises solides et à croissance durable. Ils peuvent se baser sur l'analyse 

fondamentale pour évaluer les fondamentaux de l'entreprise, les perspectives de croissance et 

les facteurs macroéconomiques. 

Stratégie de Momentum : Cette stratégie se concentre sur l'identification des tendances et des 

mouvements de prix forts. Les investisseurs recherchent des actions qui affichent une forte 

dynamique de prix à la hausse ou à la baisse. Ils cherchent à entrer dans une position lorsque la 

tendance est confirmée et à sortir avant qu'elle ne s'inverse. Les indicateurs techniques, tels que 

les moyennes mobiles et les oscillateurs, peuvent être utilisés pour identifier les opportunités 

de trading basées sur le Momentum. 
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Stratégie de value investing : Cette stratégie se concentre sur l'investissement dans des actions 

sous-évaluées par rapport à leur valeur intrinsèque. Les investisseurs utilisent l'analyse 

fondamentale pour évaluer les sociétés cotées, y compris leurs états financiers, leur croissance 

des bénéfices, leurs ratios de valorisation, etc. Ils cherchent à identifier des actions qui sont 

considérées comme ayant un potentiel de hausse en raison de leur sous-évaluation. 

Stratégie de trading algorithmique : cette stratégie de trading algorithmique, également 

connue sous le nom de trading automatisé ou de trading par algorithmes, est une approche basée 

sur l'utilisation de programmes informatiques pour exécuter des transactions sur les marchés 

financiers. 

1.4. Les Plateformes et outils de trading disponibles pour les traders à la BRVM 

Pour les investisseurs intéressés par le trading à la BRVM, il existe plusieurs plateformes et 

outils de trading disponibles. Voici quelques-uns d'entre eux : 

Plateformes de trading fournies par les sociétés de bourse : Les sociétés de bourse agréées 

par la BRVM proposent souvent leurs propres plateformes de trading en ligne. Ces plateformes 

permettent aux investisseurs d'accéder aux marchés de la BRVM, de passer des ordres d'achat 

et de vente, de suivre les cours en temps réel, d'accéder aux informations sur les comptes et les 

positions, ainsi que de gérer leurs portefeuilles. Chaque société de bourse peut avoir sa propre 

plateforme de trading personnalisée. 

BRVM Direct : BRVM Direct est une plateforme en ligne fournie par la BRVM elle-même. 

Elle permet aux investisseurs de passer des ordres d'achat et de vente, de suivre les cours en 

temps réel, de consulter les informations sur leurs comptes et leurs positions, ainsi que de 

recevoir des notifications sur les événements de marché importants. BRVM Direct est 

accessible via le site web de la BRVM et nécessite l'ouverture d'un compte auprès d'une société 

de bourse pour pouvoir négocier. 

Applications mobiles : Certaines sociétés de bourse proposent des applications mobiles 

dédiées pour le trading sur la BRVM. Ces applications offrent généralement des fonctionnalités 

similaires à celles des plateformes de trading en ligne, mais permettent aux investisseurs de 

négocier et de suivre les marchés à partir de leurs appareils mobiles. 

Outils d'analyse technique : Il existe divers outils d'analyse technique disponibles en ligne qui 

peuvent aider les investisseurs à analyser les graphiques des cours, à identifier les tendances et 
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les modèles de prix, ainsi qu'à générer des signaux de trading. Ces outils peuvent être utilisés 

en complément de la plateforme de trading pour prendre des décisions éclairées. 

1.5. Analyse de l'évolution du marché de la BRVM 

 Les facteurs macroéconomiques influençant le marché de la BRVM. 

Le marché de la BRVM est activé par divers facteurs économiques, politiques et sociaux. Voici 

quelques-uns des principaux facteurs qui peuvent avoir un impact sur le marché de la BRVM : 

-Facteurs économiques 

-La croissance économique : La performance globale de l'économie peut avoir un impact sur 

le marché boursier. Une croissance économique robuste peut stimuler la confiance des 

investisseurs et entraîner une hausse des cours des actions. 

-Les indicateurs macroéconomiques : les données économiques telles que le PIB, l'inflation, 

le taux de chômage, le taux d'intérêt et la balance commerciale peuvent influencer les décisions 

d'investissement des acteurs du marché. 

-Les secteurs clés : Les performances des secteurs économiques clés, tels que les industries 

extractives, les services financiers, l'agriculture, peuvent avoir un impact sur les valorisations 

des entreprises correspondantes. 

-Facteurs politiques 

-La stabilité politique : La stabilité politique d'un pays joue un rôle crucial dans la confiance 

des investisseurs. Les changements politiques, les élections, les politiques fiscales et 

réglementaires peuvent affecter la perception des investisseurs et la direction du marché. 

-Les politiques économiques : Les mesures gouvernementales, telles que les politiques 

monétaires, fiscales et commerciales, peuvent influencer la performance du marché de la 

BRVM. Les politiques favorables aux investissements peuvent favoriser l'activité économique 

et le marché boursier. 

-Facteurs sociaux  

-La démographie : La composition démographique d'un pays, notamment la taille de la 

population active, la structure par âge et la consommation des ménages, peut influencer les 

tendances de croissance et les opportunités d'investissement. 
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-Niveaux de revenus et de consommation : Les niveaux de revenus et de consommation d'une 

population peuvent affecter les performances des entreprises cotées en bourse. Une 

augmentation des revenus et de la demande de biens et services peut stimuler les activités 

commerciales et les bénéfices des entreprises. 

Il est important de noter que ces facteurs interagissent et évoluent en permanence, et que d'autres 

facteurs spécifiques peuvent également avoir un impact sur le marché de la BRVM. Les 

investisseurs doivent prendre en compte ces facteurs ainsi que d'autres éléments tels que les 

événements géopolitiques, les fluctuations des marchés internationaux et les tendances 

sectorielles lorsqu'ils prennent des décisions d'investissement. 

1.6.Évolution des indicateurs clés (rendements, disponibles, liquidités, etc.) de 2020 à 

2022 

2020 

La BRVM en 2020, outre la baisse des indices enregistrée, c’est 246 milliards de FCFA de 

valeur de transactions contre 136 milliards de FCFA en 2019, soit une progression de 80 % ; 

46 sociétés cotées, pour une capitalisation boursière de 4 367 milliards de FCFA ; 80 lignes 

obligataires pour une capitalisation de 6 051 milliards de FCFA ; 328 096 titres échangés en 

moyenne journalière ; 980,24 millions de FCFA transigés en moyenne journalière ; un PER 

moyen de 10,03 et un ratio de liquidité qui s’établit à 3,60 %. 

Quant au DC/BR, il a enregistré une conservation totale de 10 961 milliards de FCFA, soit une 

hausse de 15 % comparé à 2019 et des Evènements Sur Valeurs (ESV) de 1 055 milliards de 

FCFA, en progression de 24 % comparé à 2019. 

Outre les activités de marché, l’année 2020 a été riche en actions stratégiques pour la BRVM 

et le DC/BR a indiqué Dr AMENOUNVE. Ces actions avaient pour objectifs : de favoriser 

l’accès des PME au Marché, de développer des partenariats stratégiques, d’améliorer la culture 

boursière des populations, de promouvoir les aptitudes de la BRVM à apporter de l’assistance 

technique, de renforcer l’implication de la BRVM dans les valeurs RSE et d’assurer la 

promotion du marché. 

2021 

Au 31 décembre 2021, cette capitalisation s’est établie à 6085,4 milliards de FCFA tandis que 

celle du marché des obligations a atteint 7247 milliards de FCFA, soit des hausses annuelles 

respectives de 39,33% et de 19,76%. 
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L’indice BRVM 10 clôture l’année en hausse de 17,29 % et le BRVM Composite de 39,15 % 

par rapport à l’année 2020 confirmant le cycle haussier entamé depuis les premiers mois de 

2021 en rupture par rapport à la tendance baissière observée depuis 2016. 

La valeur des transactions s’est, quant à elle, établie ce 31 décembre 2021 à 722 milliards FCFA 

soit une hausse de 293% par rapport à l’année 2020. A l’instar de la BRVM, le DC/BR a 

également connu une hausse significative de ses activités avec 13 830 milliards de FCFA 

d’actifs sous conservation, en hausse de 26 % par rapport à 2020. Les paiements de dividendes, 

d’intérêts et les remboursements d’obligations se sont élevés à 1477 milliards de FCFA, soit 

une progression de 40 % tandis que les Règlements/Livraisons (R/L) ont atteint 1463 milliards 

de FCFA, soit le triple du niveau de l’année dernière. 

Ces performances témoignent du moral solide des investisseurs et de la résilience de la BRVM 

dont l’attractivité reste intacte malgré la crise sanitaire. En 2021, la BRVM se classerait dans le 

trio de tête des grandes bourses africaines en matière de performance des indices. 

2022 

En 2022, la BRVM a enregistré une évolution positive avec tous ses indicateurs dans le vert 

lorsque les principales bourses mondiales se sont affichées dans le rouge. 

Au 31 décembre 2022, la BRVM c’est : 

Une progression de 7,86 % de l’indice BRVM 10 comparé au 31 décembre 2021 ; 

Une progression de 0,46 % de l’indice BRVM Composite sur la période sous revue ; 

L’introduction en bourse d’Orange Côte d’ Ivoire avec une capitalisation de 1431,23 milliards 

de FCFA, soit le 21ème IPO sur la BRVM depuis 1998, le 10ème IPO d’une entreprise 

ivoirienne et le 5ème et dernier IPO sur les bourses africaines en 2022 ; 

une capitalisation boursière du marché des actions portée à 7 560,177 milliards de FCFA 

(+24,23 %) avec 46 sociétés cotées. 

L’admission de 19 lignes obligataires pour un montant de 2 469,06 milliards de FCFA portant 

la capitalisation du marché obligataire à 8 926,897 milliards de FCFA (+23,18 %) ; 

Un volume de transaction qui a progressé de 3,02 % avec 255,22 millions de titres échangés en 

2022 contre 247,73 millions de titres en 2021, pour une valeur de 469,637 milliards de FCFA. 

1.7.Les intermédiaires financiers dans le processus de trading au niveau de la BRVM 

Les intermédiaires financiers jouent un rôle essentiel dans le processus de trading à la Bourse 

Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM). Leur rôle consiste à faciliter les transactions entre 
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les investisseurs et le marché en fournissant des services et une expertise spécialisée. Voici 

quelques-uns des rôles clés des intermédiaires financiers dans le trading à la BRVM : 

Sociétés de bourse : Les sociétés de bourse agréées par la BRVM agissent en tant 

qu'intermédiaires entre les investisseurs et la Bourse. Elles sont autorisées à négocier des 

valeurs mobilières sur la BRVM au nom de leurs clients. Les sociétés de bourse facilitent 

l'ouverture de comptes de trading, fournissent des plateformes de trading, exécutent les ordres 

d'achat et de vente, et fournissent des services de conseil en investissement. 

Courtiers en valeurs mobilières : Les courtiers en valeurs mobilières travaillent au sein des 

sociétés de bourse et agissent en tant qu'intermédiaires directs entre les investisseurs et la 

BRVM. Ils assistent les investisseurs dans le processus de négociation, exécutent les ordres de 

leurs clients, fournissent des conseils sur les opportunités d'investissement et aident à gérer les 

portefeuilles des clients. 

Conseillers financiers : Les conseillers financiers sont des professionnels qualifiés qui 

fournissent des conseils et une expertise en matière de trading et d'investissement. Ils aident les 

investisseurs à élaborer des stratégies d'investissement adaptées à leurs objectifs financiers, à 

évaluer les risques et à prendre des décisions éclairées. Les conseillers financiers peuvent 

travailler au sein des sociétés de bourse ou en tant qu'entités indépendantes. 

Dépositaires centraux : Les dépositaires centraux sont des institutions chargées de la 

conservation et du règlement des titres émis sur la BRVM. Ils enregistrent la propriété des titres, 

maintiennent les registres des actionnaires et facilitent les transferts de titres lors des 

transactions. Les investisseurs doivent généralement ouvrir un compte auprès d'un dépositaire 

central pour détenir et gérer leurs titres. 

Agents de change : Les agents de change sont des professionnels autorisés à négocier des titres 

en leur propre nom et pour le compte de leurs clients. Ils peuvent également fournir des services 

de conseil en investissement. Bien que leur rôle soit moins fréquent dans le contexte de la 

BRVM, certaines sociétés de bourse peuvent engager des agents de change. 

Ces intermédiaires financiers sont soumis à des réglementations strictes et à des exigences de 

conformité pour garantir la transparence, l'intégrité et la protection des investisseurs sur la 

BRVM. Leur expertise et leurs services sont essentiels pour faciliter les transactions, assurer 

une exécution efficace des ordres et fournir un soutien aux investisseurs dans leurs activités de 

trading sur la BRVM. 
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1.8. Missions principales de la BRVM 

Les missions principales de la BRVM, la Bourse Régionale des Valeurs Mobilières, sont les 

suivantes : 

-Faciliter le financement des entreprises : La BRVM a pour mission de fournir un cadre 

permettant aux entreprises de lever des capitaux sur le marché financier régional. Elle facilite 

l'émission et la négociation d'actions, d'obligations et d'autres instruments financiers, 

permettant aux entreprises de mobiliser des ressources pour financer leur croissance, leurs 

investissements et leurs projets. 

-Promouvoir l'investissement et la liquidité : La BRVM encourage l'investissement sur le 

marché régional en facilitant la négociation des titres et en favorisant la liquidité. Elle met en 

place des règles et des infrastructures de marché transparentes et efficaces pour assurer un 

environnement propice aux transactions financières et attirer un large éventail d'investisseurs. 

-Assurer la transparence et la protection des investisseurs : La BRVM a pour mission de 

garantir la transparence des informations financières fournies par les émetteurs de titres. Elle 

veille à ce que les investisseurs disposent d'informations fiables, complètes et équitables pour 

prendre des décisions d'investissement éclairées. Elle met également en place des mécanismes 

de protection des investisseurs et de réglementation pour prévenir les abus et les pratiques 

frauduleuses. 

-Promouvoir la gouvernance d'entreprise : La BRVM encourage les émetteurs de titres à 

adopter des pratiques de gouvernance d'entreprise solides et transparentes. Elle promeut la 

divulgation d'informations financières et non financières pertinentes, la protection des droits 

des actionnaires et la responsabilité des dirigeants d'entreprise. Cela contribue à renforcer la 

confiance des investisseurs et à améliorer la qualité de la gestion des entreprises cotées. 

-Favoriser l'intégration régionale : La BRVM joue un rôle clé dans la promotion de 

l'intégration économique et financière des pays membres de l'Union Économique et Monétaire 

Ouest-Africaine (UEMOA). Elle facilite les échanges et la mobilité des capitaux entre les pays 

membres, encourage ainsi l'investissement transfrontalier et la coopération économique. 

En remplissant ces missions, la BRVM contribue au développement économique de la région 

de l'Afrique de l'Ouest en favorisant l'investissement, le financement des entreprises et 

l'intégration régionale. 
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1.9.Le marché et l’environnement concurrentiel de la BRVM 

Le marché et l'environnement concurrentiel sont des éléments clés pour comprendre le 

fonctionnement d'une bourse comme la BRVM. Le marché représente l'espace d'échange des 

valeurs mobilières, tandis que l'environnement concurrentiel englobe les acteurs et les forces 

qui influencent la compétitivité et la performance de la bourse. 

 Le marché 

La BRVM joue un rôle essentiel dans le développement des marchés financiers des pays de 

l’UEMOA et facilite la mobilisation des capitaux pour les entreprises de la région. 

Le marché fait référence au marché boursier régional où les investisseurs peuvent acheter et 

vendre des valeurs mobilières telles que des actions et des obligations. 

-Les clients de la BRVM 

Les clients de la BRVM peuvent être divisés en plusieurs catégories : 

Investisseurs institutionnels : Il s'agit d'organismes tels que les fonds de pension, les 

compagnies d'assurance, les banques, les sociétés de gestion de portefeuille et les fonds 

d'investissement qui investissent dans les valeurs mobilières négociées à la BRVM. 

Investisseurs particuliers : Ce sont des personnes physiques qui investissent directement dans 

les actions, les obligations et autres produits financiers disponibles sur la BRVM. Ces 

investisseurs peuvent inclure des individus fortunés, des professionnels du secteur financier, 

des traders et des petits investisseurs. 

Entreprises cotées : La BRVM permet aux entreprises de la région de coter leurs actions et 

obligations sur le marché boursier. Ainsi, les entreprises cotées à la BRVM sont également 

considérées comme des clients de la bourse. 

Intermédiaires financiers : Les intermédiaires financiers, tels que les sociétés de courtage, les 

banques d'investissement et les sociétés de gestion de portefeuille, sont des acteurs clés du 

marché boursier de la BRVM. Ils agissent en tant qu'intermédiaires entre les investisseurs et les 

marchés financiers. 

Régulateurs et autorités de marché : Les régulateurs financiers et les autorités de marché des 

pays membres de l'UEMOA, tels que la Commission Régionale de Contrôle des Marchés 

Financiers (CRCM) et le Conseil Régional de l'Épargne Publique et des Marchés Financiers 

(CREPMF), sont également impliqués dans les opérations de la BRVM. 



 

14 
 

Il convient de noter que cette liste n'est pas exhaustive et que d'autres acteurs peuvent également 

être considérés comme des clients de la BRVM, tels que les organismes de réglementation, les 

agences de notation, les consultants financiers, les avocats spécialisés en droit des valeurs 

mobilières. 

Les produits financiers disponibles à la BRVM 

La BRVM offre une variété de produits financiers, nous pouvons citer deux principales 

catégories : voici les principaux produits financiers négociables à la bourse régionale : 

Actions 

Les actions représentent une part de propriété dans une entreprise. Les investisseurs qui 

détiennent des actions deviennent des actionnaires de l'entreprise et peuvent bénéficier des 

dividendes (partage des bénéfices de l'entreprise) ainsi que de la possibilité de participer aux 

décisions importantes de l'entreprise lors des assemblées générales. 

Obligations 

Les obligations sont des titres de créance émis par les entreprises ou les gouvernements. En 

achetant des obligations, les investisseurs prêtent de l'argent à l'émetteur en échange d'un 

paiement d'intérêts réguliers et du remboursement du capital à l'échéance. 

Fonds communs de placement (FCP) 

Les FCP sont des véhicules d'investissement collectif. Ils rassemblent les fonds de plusieurs 

investisseurs pour les investir dans divers instruments financiers, tels que des actions, des 

obligations ou d'autres titres. Les FCP offrent aux investisseurs une diversification et une 

gestion professionnelle de leurs investissements. 

SICAV (Société d'Investissement à Capital Variable) 

Les SICAV sont également des véhicules d'investissement collectif. Elles fonctionnent de 

manière similaire aux FCP, en permettant aux investisseurs de détenir des parts dans une société 

qui investit dans divers actifs financiers. La SICAV offre également une diversification et une 

gestion professionnelle des investissements. 

Titres de créance 
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En plus des obligations, d'autres titres de créance peuvent être négociés sur la BRVM, tels que 

les billets de trésorerie. Ces instruments représentent des emprunts à court terme émis par les 

entreprises pour couvrir leurs besoins de liquidité à court terme. 

Fonds d'investissement 

Outre les FCP et les SICAV, d'autres types de fonds d'investissement peuvent être disponibles 

sur la BRVM. Cela peut inclure des fonds spécialisés tels que des fonds immobiliers, des fonds 

d'infrastructure ou des fonds dédiés à des secteurs spécifiques. 

Les produits dérivés 

Les produits dérivés sont des instruments financiers dont la valeur dépend de l'évolution d'un 

actif sous-jacent, comme une action, un indice boursier, une matière première ou une devise. 

Ils permettent aux investisseurs de spéculer sur la hausse ou la baisse de la valeur de cet actif, 

sans avoir à en détenir physiquement. 

En ce qui concerne la Bourse Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM), qui est la bourse 

commune à huit pays d'Afrique de l'Ouest (Bénin, Burkina Faso, Côte d'Ivoire, Guinée-Bissau, 

Mali, Niger, Sénégal et Togo), elle propose également des produits dérivés à ses investisseurs. 

La BRVM a introduit des contrats à terme sur indices (CFI) en 2014, qui permettent aux 

investisseurs de spéculer sur l'évolution des indices boursiers régionaux, tels que l'indice 

BRVM 10 et l'indice BRVM Composite. 

Les contrats à terme sont des accords d'achat ou de vente à une date future déterminée et à un 

prix convenu à l'avance. Ils offrent aux investisseurs la possibilité de se positionner sur la hausse 

ou la baisse des indices boursiers de la BRVM, sans avoir à acheter ou vendre les actions 

composant ces indices. 

 L’environnement concurrentiel 

L'environnement concurrentiel de la BRVM est influencé par des facteurs économiques, 

réglementaires et comportementaux de la région de l’UEMOA 

La BRVM est la principale bourse de la zone UEMOA, mais il existe d'autres bourses régionales 

en Afrique, telles que la Bourse des Valeurs de Casablanca au Maroc et la Bourse de 

Johannesburg en Afrique du Sud, qui peuvent être considérées comme des concurrents directs. 

Elle est aussi confrontée à la concurrence des marchés financiers internationaux, où les 
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investisseurs ont accès à une gamme plus large de produits financiers et à des opportunités 

d'investissement internationales. 

La BRVM présente des spécificités régionales et une portée limitée par rapport aux marchés 

financiers internationaux plus vastes. Cependant, il joue un rôle essentiel dans le développement 

des marchés financiers en Afrique de l'Ouest et offre des opportunités d'investissement pour les 

acteurs locaux et internationaux intéressés par la région UEMOA. 

Il est important pour la BRVM de surveiller et d'analyser attentivement cet environnement afin 

de prendre des décisions stratégiques, d'améliorer ses services, de rester compétitive et d'attirer 

les investisseurs. 

1.10. Analyse SWOT de la BRVM 

Tableau 1 : SWOT de la BRVM 

FORCES FAIBLESSE 

-Région dynamique 

-Infrastructure solide 

-Règlement harmonisé 

-Taille limitée du marché 

-Dépendance à certains secteurs 

-Faible participation des investisseurs 

étrangers 

-Manque de liquidité 

OPPORTUNITES MENACES 

-Croissance économique régionale 

-Diversification des produits financiers 

-Intégration régionale accrue 

-Développement technologique 

-Volatilité économique et politique 

-Concurrence régionale et mondiale 

-Risque de liquidité 

-Perception des risques 

source : nous même 
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DEUXIEME PARTIE : PRESENTATION DU METIER 

II- Présentation du métier de trader 

1- Profil du métier 

Pour explorer ce métier, nous avons fait de la recherche en interrogant des professionnels. Les 

professionnels interroger sont : Mouhamed SECK Négociateur et responsable du marché des titres 

publiques chez CGF bourse et Jean Yves BENI Directeur General Adjoint chez Mac African SGI 

1.1. Définition 

Le trading est l'activité consistant à acheter et vendre des actifs financiers tels que des actions, 

des obligations, des instruments, des matières premières ou des produits dérivés, dans le but de 

réaliser un profit. Les traders prennent des décisions d'achat ou de vente en se basant sur des 

informations financières, des analyses techniques, des modèles de marché et d'autres facteurs 

pertinents. 

Au niveau de la BRVM, le trading se réfère à l'activité d'achat et de vente d'actifs financiers qui 

sont cotés sur cette bourse. Le trading à la BRVM peut être effectué par des investisseurs 

individuels, des institutions financières, des sociétés de gestion de portefeuille et d'autres 

acteurs du marché. 

1.2. Les méthodes de trading les plus utilisés 

Les traders utilisent diverses stratégies et approches pour réaliser des bénéfices. Certains se 

spécialisent dans le Day trading, d’autres préfèrent le swing trading, il existe également le 

trading à haute fréquence, le trading algorithmique et d'autres formes de trading spécialisées. 

Voici quelques styles de trading  

Day trading : Le Day trading est une stratégie de trading à court terme très répandue qui 

consiste à acheter et à vendre des instruments financiers dans le but de fermer les positions d'ici 

la fin de la journée pour profiter des faibles mouvements de prix. 

Trading de position : Le trading de position implique de garder une position ouverte sur une 

longue durée. Par conséquent, un investisseur de ce type donne moins d'importance aux 

fluctuations du marché à court terme et détient généralement une position pendant des semaines, 

des mois, voire des années. 

Swing trading : Le swing trading consiste à tirer profit des changements de prix. Il s'agit d'une 

stratégie de spéculation selon laquelle l'actif négociable est conservé durant quelques jours 

seulement, afin de profiter des variations de son cours. 
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Pour tirer des gains du swing trading, les traders suivent l'évolution d'une valeur en Bourse. Ils 

achètent un titre à un niveau qui leur semble bas, pour en sortir peu de temps après avec des 

profits. En règle générale, ce style de trading s'étale sur un à quatre jours seulement. 

Scalping ; Elle consiste à réaliser un très grand nombre d'opérations qui durent très peu de 

temps, de quelques secondes à quelques minutes maximum pour chaque opération. 

1.3. Attributions du trader 

Le métier de trading implique plusieurs attributions qui peuvent varier en fonction du rôle 

spécifique et du secteur d'activité. Nous pouvons en citer : 

La prise de décision d'investissement : Les traders sont responsables de prendre des décisions 

d'achat et de vente d'actifs financiers. Ils utilisent des analyses et des modèles pour évaluer les 

opportunités d'investissement, identifier les tendances du marché et anticiper les mouvements 

futurs des prix. 

L’exécution des transactions : Les traders sont chargés d'exécuter les transactions d'achat et 

de vente sur les marchés financiers. Cela peut impliquer l'utilisation de plaques-formes de 

trading électronique, la communication avec les courtisans ou les contreparties, et la gestion 

des ordres de négociation. 

La gestion des risques : Les traders doivent évaluer et gérer les risques associés à leurs 

positions de trading. Cela inclut l'identification des risques potentiels, la mise en place des 

stratégies de gestion des risques, et le suivi des performances pour minimiser les pertes et 

maximiser les rendements. 

L’analyse et recherche : Les traders effectuent des analyses approfondies des marchés 

financiers, des entreprises, des secteurs économiques et d'autres facteurs pertinents. Ils utilisent 

des outils d'analyse financière et économique pour évaluer les opportunités d'investissement, 

suivre les tendances du marché et prendre des décisions éclairées. 

Le suivi des marchés : Les traders doivent surveiller en permanence les conditions et les 

évolutions des marchés financiers. Cela comprend la collecte d'informations, la lecture de 

rapports et de nouvelles financières, et la compréhension des facteurs qui peuvent influencer 

les prix des actifs. 

La communication et collaboration : Les traders travaillent souvent en étroite collaboration 

avec d'autres professionnels des marchés financiers, tels que les analystes, les gestionnaires de 
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portefeuille et les courtisans. Ils communiquent régulièrement avec ces parties concernées pour 

discuter des stratégies, partager des informations et développer les activités de trading. 

La conformité réglementaire : Les traders  doivent se conformer aux réglementations 

financières et aux règles de conformité en vigueur dans leur juridiction. Ils doivent respecter 

les obligations de divulgation, de transparence et de conformité pour garantir des pratiques 

commerciales légales et éthiques. 

1.4. Les connaissances requises pour l’exercice du métier de trader 

Pour exercer le métier de trading de manière efficace, plusieurs connaissances et compétences 

sont nécessaires. 

Diplôme universitaire : Un diplôme universitaire dans un domaine lié à la finance, tels que la 

finance, l'économie, la gestion, les mathématiques financières ou les statistiques, est 

généralement requis. Il peut s'agir d'une licence (Bachelor), d'une maîtrise (Master) ou d'un 

diplôme équivalent. 

Formation spécialisée en finance : Les formations spécialisées en finance, y compris celles 

autorisées sur le trading, peuvent être valorisées. Il peut s'agir de programmes de formation 

proposés par des établissements d'enseignement, des instituts de formation financière ou des 

organisations professionnelles. 

Certifications professionnelles : L'obtention de certifications professionnelles reconnues dans 

le domaine de la finance et du trading peut compléter les compétences et la créer. Certaines 

certifications courantes, telles que la Chartered Financial Analyst (CFA), peuvent être 

recherchées, bien que les exigences spécifiques puissent varier. 

Expérience pratique : Une expérience pratique dans le domaine de la finance et du trading 

peut être valorisée par les employeurs. Cela peut inclure des étapes, des emplois antérieurs dans 

des rôles liés à la finance, ou une expérience de trading réussie sur des comptes personnels. 

Connaissance des réglementations et des marchés locaux : Une connaissance des 

réglementations financières et des marchés locaux de l'UEMOA est importante. Les traders 

doivent se respecter avec les règles et les exigences spécifiques à chaque pays membre de 

l'UEMOA. 

1.5. Les compétences techniques nécessaires pour pratiquer le trading 

Les compétences techniques nécessaires pour exercer le métier de trading comprennent : 
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Analyse financière : Les traders doivent avoir une solide compréhension des concepts 

d'analyse financière, y compris l'analyse fondamentale et l'analyse technique. Ils doivent être 

capables d'évaluer les données financières, d'interpréter les états financiers, d'identifier les 

tendances et les modèles, et d'évaluer la valeur des actifs financiers. 

Utilisation des outils de trading : Les traders doivent être compétents dans l'utilisation des 

outils de trading, des plateformes de négociation électronique et des logiciels d'analyse 

financière. Cela comprend la maîtrise des graphiques, des indicateurs techniques, des ordres de 

négociation, des systèmes de passage d'ordres, et d'autres outils et fonctionnalités liés au 

trading. 

Gestion des risques : La gestion des risques est une compétence essentielle pour les traders. 

Ils doivent être en mesure d'évaluer les risques associés à leurs positions de trading, de mettre 

en place des stratégies de gestion des risques efficaces, d'utiliser des ordres stop-loss et d'autres 

outils de gestion des risques pour limiter les pertes potentiels. 

Analyse des données et modélisation : Les traders doivent être à l'aise avec l'analyse des 

données financières, la modélisation des prix et l'utilisation des statistiques pour évaluer les 

performances passées, prévoir les tendances et prendre des décisions d'investissement éclairées. 

Compétences en mathématiques et en statistiques : Une bonne maîtrise des mathématiques 

et des statistiques est essentielle pour les calculs financiers, l'évaluation des rendements, 

l'analyse de la capacité, la corrélation et d'autres mesures quantitatives utilisées dans le trading. 

Connaissance des produits financiers : Les traders doivent avoir une compréhension 

approfondie des différents financiers tels que les actions, les obligations, les options, les contrats 

à terme, les produits dérivés, etc. Ils doivent comprendre les caractéristiques de chaque produit, 

leur fonctionnement, et les stratégies de trading associées. 

Réactivité et prise de décision rapide : Les traders doivent être capables de prendre des 

décisions rapides et précises dans des situations de marché en constante évolution. Ils doivent 

être réactifs aux informations et aux événements du marché, tout en gardant leur sang-froid 

pour prendre des décisions éclairées. 

Compréhension des systèmes et des règlements du marché : Les traders doivent avoir une 

connaissance des systèmes de négociation, des règles et des réglementations en vigueur sur les 

marchés financiers. Cela inclut la compréhension des heures de négociation, des règles 

d'exécution des ordres, des exigences de conformité et des normes professionnelles indiquées. 
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Il est important de noter que ces compétences techniques peuvent être développées à travers 

des études académiques, des formations spécialisées, des stages pratiques et une expérience de 

trading réelle. Une mise à jour continue des compétences techniques est essentielle pour rester 

compétente et s'adapter aux évolutions du domaine du trading. 

1.6. Compétences comportementales et humaines 

En plus des compétences techniques, le métier de trading requiert également des compétences 

comportementales et humaines importantes. Voici quelques-unes des compétences 

comportementales nécessaires pour réussir dans le domaine du trading : 

Prise de décision sous pression : Les traders doivent être capables de prendre des décisions 

rapides et efficaces, souvent dans des situations de marché stressantes et volatiles. La capacité 

à gérer la pression et à prendre des décisions réfléchies est essentielle. 

Esprit d'analyse et de résolution de problèmes : Les traders doivent transmettre d'un esprit 

analytique et de compétences en résolution de problèmes. Ils doivent être capables d'analyser 

rapidement les informations disponibles, d'identifier les problèmes potentiels et de trouver des 

solutions optimales. 

Gestion des émotions : Le trading peut être émotionnellement éprouvé, avec des hauts et des 

bas. Les traders doivent être capables de contrôler leurs émotions, de rester calmes et rationnels, 

même dans des situations de stress intense. 

Discipline et gestion du temps : Les traders doivent être disciplinés et capables de gérer 

efficacement leur temps. Ils doivent suivre des stratégies de trading prédéfinies, respecter les 

règles de gestion des risques, et dispenser le temps nécessaire à l'analyse des marchés et à la 

gestion de leurs positions. 

Aptitudes à la communication et à la collaboration : Les traders doivent être capables de 

communiquer efficacement avec les membres de leur équipe, les courtisans, les clients et les 

autres parties concernées. Ils doivent être capables de fonctionner avec d'autres professionnels 

du secteur financier pour échanger des informations et prendre des décisions éclairées. 

Adaptabilité et résilience : Les marchés financiers sont en constante évolution, et les traders 

doivent être capables de s'adapter rapidement aux changements. Ils doivent être résilients face 

aux revers et capables de tirer des leçons des erreurs pour s'améliorer. 
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Intégrité et éthique : Les traders doivent agir avec intégrité et éthique dans toutes leurs 

activités. Ils doivent respecter les règles et les réglementations financières, traiter les clients de 

manière équitable, et maintenir la confidentialité des informations sensibles. 

Passion pour les marchés financiers : Une passion pour les marchés financiers et 

l'investissement est souvent un moteur pour réussir dans le métier de trading. Une curiosité 

intellectuelle et un désir constant d'apprendre et de se tenir au courant des développements du 

secteur sont également importants. 

Ces compétences comportementales et humaines sont essentielles pour compléter les 

compétences techniques et permettre aux traders de réussir dans un environnement de marché 

dynamique et compétitif. Il est important de développer ces compétences tout au long de sa 

carrière et de les mettre en pratique pour atteindre l'excellence dans le domaine du trading. 

1.7. Compétences linguistiques 

Les compétences linguistiques sont également importantes dans le métier de trading, en 

particulier dans un contexte international. Voici quelques aspects des compétences linguistiques 

qui peuvent être utiles aux traders : 

Maîtrise de l'anglais : L'anglais est largement considéré comme la langue internationale des 

affaires et du commerce. Dans le domaine du trading, il est crucial de posséder une bonne 

maîtrise de l'anglais pour comprendre et communiquer efficacement avec des acteurs financiers 

du monde entier, accéder à des ressources et des informations en anglais, et participer à des 

transactions internationales. 

Autres langues étrangères : La maîtrise d'autres langues étrangères peut également être un 

atout pour les traders. En fonction des marchés et des clients avec lesquels ils interagissent, la 

connaissance de langues telles que le français, l'espagnol, le mandarin, l'allemand, l'arabe ou 

d'autres langues peuvent faciliter les communications et renforcer les relations d’affaires. 

Terminologie financière spécialisée : Les traders doivent être familiers avec la terminologie 

financière spécifique à leur domaine. Cela inclut la connaissance des termes, des acronymes et 

des expressions utilisées dans les opérations financières, les marchés, les instruments financiers 

et les pratiques commerciales. 

Communication écrite : La capacité à rédiger des communications claires, précises et concises 

est essentielle pour les traders. Ils doivent être en mesure de préparer des rapports, des analyses 
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de marché, des propositions commerciales, des instructions de négociation et d'autres 

documents écrits pertinents. 

Communication orale : Les traders doivent être capables de communiquer efficacement à 

l'oral, que ce soit lors de réunions avec des collègues, des clients ou d'autres acteurs du marché. 

Une communication claire, persuasive et professionnelle est importante pour échanger des 

informations, négocier des transactions et développer des relations d'affaires. 

Sensibilité culturelle : Travailler sur les marchés financiers internationaux implique souvent 

des interactions avec des personnes de cultures différentes. La sensibilité culturelle, la 

compréhension des normes et des pratiques commerciales dans différentes cultures, ainsi que 

la capacité à s'adapter et à interagir avec diverses personnes sont des compétences précieuses. 

La maîtrise des compétences linguistiques peut être acquise grâce à l'apprentissage formel des 

langues, à la pratique régulière, à l'immersion culturelle et à l'expérience de travail dans des 

environnements internationaux. Les traders doivent être prêts à investir dans le développement 

de leurs compétences linguistiques pour améliorer leur efficacité dans un contexte mondial. 

1.8. Possibilité d’évolution de carrière 

Les possibilités d'évolution de carrière dans le domaine du trading peuvent varier en fonction 

de facteurs tels que l'expérience, les compétences, la performance individuelle et les 

opportunités offertes par les employeurs et le marché. Voici quelques-unes des possibilités 

d'évolution de carrière courantes pour les traders : 

Trader junior : Les traders juniors commencent généralement leur carrière en tant qu'assistants 

ou stagiaires. Ils acquièrent une expérience pratique et des compétences de base dans l'analyse 

des marchés, l'exécution des ordres et la gestion des risques. 

Trader senior : Avec l'expérience et la réussite démontrée, les traders peuvent progresser vers 

des rôles de trader senior. Ils peuvent être responsables de la gestion de portefeuilles plus 

importants, de la prise de décisions d'investissement plus complexes et de la supervision des 

traders juniors. 

Gestionnaire de portefeuille : Certains traders choisissent de faire leur carrière vers des rôles 

de gestion de portefeuille, où ils sont responsables de la gestion de portefeuilles 

d'investissement pour le compte de clients, d'institutions financières ou de fonds 

d'investissement. 
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Analyste quantitatif : Les traders ayant des compétences avancées en mathématiques, 

statistiques et modélisation peuvent se diriger vers des rôles d'analyste quantitatif. Ils utilisent 

des méthodes quantitatives pour développer des modèles de trading, évaluer les risques et 

optimiser les rendements. 

Gestionnaire de risques : Certains traders se spécialisent dans la gestion des risques et évoluent 

vers des rôles de gestionnaire de risques. Ils sont responsables de l'évaluation et de la gestion 

des risques liés aux positions de trading, à la prévention des marchés et aux facteurs 

macroéconomiques. 

Entrepreneur ou gestionnaire de fonds : Certains traders ont choisi de créer leur propre 

entreprise de trading ou de devenir gestionnaires de fonds, où ils gèrent des fonds 

d'investissement pour le compte de clients et investissent dans différents actifs financiers. 

1.9. Niveau Moyen de salaire 

En ce qui concerne les salaires, il est important de noter que les rémunérations varient en 

fonction de nombreux facteurs, tels que l'expérience, la performance individuelle, la taille et la 

renommée de l'entreprise, ainsi que le secteur d'activité. Les traders peuvent être rémunérés par 

un salaire de base, des bonus basés sur les performances et des commissions sur les bénéfices 

réalisés. 

Dans le domaine du trading, les salaires peuvent être généralement considérés comme 

compétitifs et élevés, en raison des responsabilités, des compétences techniques requises et du 

niveau de risque associé à la profession. Cependant, il est difficile de donner un chiffre précis 

du salaire moyen, car cela peut varier ainsi en fonction des facteurs mentionnés ci-dessus. 

2. Entretien avec des professionnels 

Au cours des recherches pour les besoins des projets, nous avons interviewé des professionnels. 

Les résultats sont listés dans le tableau ci-dessous : 

Tableau 2 : résultats des entretiens 

Questions Réponses 

Qu'est-ce qui vous a attiré dans le métier de 

trader ou dans le domaine du trading ? 

Ce qui m'a attiré dans le métier de trader et 

dans le domaine du trading, c'est la 

dynamique et l'excitation du marché 

financier. J'aime l'idée d'analyser les 
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données, d'anticiper les mouvements du 

marché et de prendre des décisions éclairées 

pour tirer profit des opportunités. Le trading 

offre également la possibilité de travailler 

dans un environnement rapide et compétitif, 

où chaque jour apporte de nouveaux défis et 

possibilités de croissance. 

Quelles sont les principales motivations qui 

vous ont poussé à choisir cette carrière ? 

Les principales motivations qui m'ont poussé 

à choisir cette carrière sont la passion pour les 

marchés financiers, le désir de prendre des 

décisions autonomes et d'être responsable de 

mes propres résultats financiers. J'apprécie 

l'idée de pouvoir générer des revenus 

significatifs et de contribuer à la création de 

valeur économique à travers mes activités de 

trading. De plus, le trading offre une 

flexibilité en termes de lieu de travail et de 

style de vie, ce qui est également attrayant 

pour moi. 

Pouvez-vous décrire une journée typique de 

travail en tant que trader ou dans votre rôle 

lié au trading ? 

Une journée typique de travail en tant que 

trader comprend généralement la 

surveillance des marchés financiers, l'analyse 

des données économiques et des actualités, 

l'exécution des transactions, la gestion des 

positions ouvertes, ainsi que la gestion des 

risques associés. 

Quelles sont les tâches principales que vous 

effectuez au quotidien ? 

Les tâches principales que nous effectuons au 

quotidien sont : la surveillance des marchés, 

l’analyse des données, l’exécution des 

transactions, la gestion des positions gestion 

des risques, la recherche et le développement 
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de stratégies de trading et la suivi des 

performances 

Quelles sont les compétences clés 

nécessaires pour réussir en tant que trader ou 

dans un rôle lié au trading ? 

Les traders passent du temps à améliorer 

leurs compétences en suivant l'actualité 

financière, en étudiant les tendances du 

marché et en développant de nouvelles 

stratégies de trading. 

Les compétences clés nécessaires pour 

réussir en tant que trader comprennent une 

solide connaissance des marchés financiers, 

une compréhension des principes 

économiques et financiers, ainsi qu'une 

capacité analytique pour interpréter les 

données et prendre des décisions éclairées.  

Quelles compétences techniques et non 

techniques sont importantes dans votre 

domaine ? 

Les compétences techniques, telles que la 

maîtrise des logiciels de trading, la gestion 

des risques et la compréhension des outils 

d'analyse technique et fondamentale, sont 

également essentielles. En outre, des 

compétences non techniques, telles que la 

discipline, la gestion du stress et la capacité à 

prendre rapidement des décisions, sont tout 

aussi importantes dans ce domaine. Les 

traders utilisent une variété d'outils et de 

technologies dans leur travail, tels que les 

plateformes de trading en ligne, les logiciels 

d'analyse technique, les flux d'actualités en 

temps réel et les algorithmes de trading. La 

technologie a contribué à la profession du 

trading en automatisant certaines tâches, en 

permettant une exécution plus rapide des 



 

27 
 

transactions et en fournissant un accès 

instantané aux informations financières. 

Comment gérez-vous les risques dans votre 

métier de trader ou dans votre rôle lié au 

trading ? 

La gestion des risques est un aspect essentiel 

du trading. Les traders utilisent différentes 

techniques pour gérer les risques associés à 

leurs positions et protéger leur capital. Voici 

quelques méthodes couramment utilisées 

pour gérer les risques : 

La diversification du portefeuille, la 

détermination de la taille de la position 

l’utilisation d'ordres stop-loss, l’utilisation 

d'ordres take-profit, Suivi continu et 

ajustements et l’évaluation et analyse des 

risques 

Quels sont les principaux défis liés à la 

gestion des risques ? 

La gestion des risques dans le trading 

présente certains défis spécifiques. Voici 

quelques-uns des principaux défis auxquels 

nous sommes confrontés lors de la gestion 

des risques : la volatilité des marchés, les 

événements inattendus, l’accès limité à 

l'information, etc. 

Comment voyez-vous l'évolution future de la 

profession ? 

L'évolution future de la profession de trading 

est susceptible d'être influencée par plusieurs 

facteurs. Voici quelques tendances et 

évolutions potentielles à considérer : 

La technologie avancée, le trading 

algorithmique, l’analyse de données et 

l’intelligence artificielle, les réglementations 

accrues, la collaboration avec les experts en 

technologie, et l’évolution des compétences 

requises. 
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Quels conseils donneriez-vous à quelqu'un 

qui souhaite se lancer dans une carrière de 

trader ou dans un rôle lié au trading ? 

Voici quelques conseils qui pourraient vous 

être utiles : 

-Ayez une formation solide : Obtenez une 

éducation financière solide en étudiant les 

concepts financiers de base, les marchés 

financiers, l'analyse technique et 

fondamentale, ainsi que la gestion des 

risques. Recherchez des programmes de 

formation spécialisés ou des diplômes dans 

des disciplines financières connexes. 

-Comprenez les différents types de trading : 

Familiarisez-vous avec les différents types de 

trading, tels que le Day trading, le swing 

trading, le trading sur options, etc. 

-Comprenez les caractéristiques de chaque 

type de trading et identifiez celui qui 

correspond le mieux à votre style, à votre 

personnalité et à vos objectifs. 

Commencer par un compte de démonstration 

: Avant de commencer à trader avec de 

l'argent réel, pratiquez sur un compte de 

démonstration. Cela vous permettra de 

réussir avec les plateformes de trading, de 

tester des stratégies et de comprendre les 

mécanismes du trading sans risque de pertes 

financières. 

-Développez une stratégie de trading solide : 

créez une stratégie de trading claire et 

précisez des règles précises pour vos 

décisions de trading. Identifiez les critères 

d'entrée et de sortie des positions, les niveaux 
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de stop-loss et de take-profit, ainsi que les 

règles de gestion de l'argent. Adaptez votre 

stratégie en fonction de vos objectifs, de 

votre tolérance au risque et des conditions du 

marché. 

-Gérer les risques de manière disciplinée : La 

gestion des risques est cruciale dans le 

trading. Établissez des règles strictes pour la 

gestion des risques, y compris la 

détermination de la taille de vos positions, 

l'utilisation d'ordres stop-loss et take-profit, 

ainsi que la diversification de votre 

portefeuille. Respectez ces règles de manière 

disciplinée pour éviter de prendre des 

décisions impulsives basées sur les émotions. 

-Suivez une approche basée sur les données : 

Prenez des décisions de trading basées sur 

des données objectives plutôt que sur des 

prédictions ou des pressentiments. 

cultiver la discipline et la gestion 

émotionnelle, continué à apprendre et se 

développer : Le trading est un domaine en 

constante évolution. Restez à jour avec les 

dernières tendances, gérer votre capital avec 

prudence, soyez patient et persévérant. 

Source : nous même 

3. Diagnostique du métier de trading 

Le diagnostic du métier de trading sera fait à l’aide d’une analyse SWOT. 

Tableau 3 : Analyse SWOT du métier de trading 

Forces du trading Faiblesse du trading 
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-Potentiel de profit élevé : Le trading offre la 

possibilité de réaliser des gains importants en 

exploitant les fluctuations des prix sur les 

marchés financiers. 

-Flexibilité et liquidité : Le trading permet aux 

investisseurs de prendre des positions à court 

terme et de liquider rapidement leurs actifs, 

offrant ainsi une flexibilité et une liquidité 

élevées. Accès à une large gamme 

d'instruments financiers : Les traders peuvent 

accéder à une variété d'instruments financiers 

tels que les actions, les obligations, les devises 

et les matières premières, leur offrant ainsi 

diverses opportunités d'investissement. 

-Risque élevé : Le trading comporte un risque 

significatif de pertes financières, en 

particulier pour les traders novices ou mal 

informés. 

-Volatilité des marchés : Les marchés 

financiers sont soumis à des fluctuations et à 

une volatilité, ce qui peut rendre le trading 

difficile et incertain. 

-Besoin de compétences et de connaissances 

spécialisées : Le trading exige une 

compréhension approfondie des marchés 

financiers, des stratégies de trading et des 

outils d'analyse, ce qui peut nécessiter une 

formation et une expérience préalables. 

Opportunité du trading Menaces ou risques du trading 

-Diversification du portefeuille : Le trading 

permet aux investisseurs de diversifier leur 

portefeuille en investissant dans différents 

marchés et instruments financiers. 

-Accès à des marchés internationaux : Les 

traders peuvent tirer parti des opportunités 

offertes par les marchés financiers 

internationaux, en élargissant leur champ 

d'action au-delà des marchés domestiques. 

-Évolution des technologies : Les avancées 

technologiques facilitent l'accès aux 

informations en temps réel, aux plateformes 

de trading avancées et aux outils d'analyse, 

offrant ainsi de nouvelles opportunités pour 

les traders. 

-Événements macroéconomiques et 

géopolitiques : Les crises économiques, les 

changements politiques et les événements 

mondiaux peuvent avoir un impact significatif 

sur les marchés financiers, ce qui peut rendre 

le trading risqué et incertain. 

-Concurrence accrue : Le trading est un 

domaine compétitif, avec de nombreux 

traders et institutions financières cherchant à 

tirer profit des mêmes opportunités. 

-Réglementation et conformité : Les 

réglementations financières peuvent imposer 

des contraintes et des exigences 

supplémentaires aux traders, ce qui peut 

affecter leur activité et leur rentabilité. 

Source : Nous même 
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TROISIEME PARTIE : BILAN ET PERSPECTIVE 

III. Bilan et perspective  

1. Bilan personnel 

Pour bien faire notre bilan personnel, nous ferons  une analyse SWOT personnel 

Tableau 4 : Analyse SWOT personnel 

Source : Nous même 

2. Bilan professionnel 

L’analyse du bilan professionnel se fera sous forme de SWOT. 

Tableau 5 : Analyse du SWOT professionnel 

Mes forces Mes faiblesses 

-Connaissances académiques 

-Capacité d'organisation 

-Esprit critique 

-Collaboration 

-Maitrise du logiciel SAARI 

- Manque d'expérience 

-Manque de compétences en 

communication 

-Non maitrise de la langue anglaise 

Les opportunités exploitables Les menaces à éviter ou à anticiper 

-Stage en entreprise 

-Existence de cours d’art oratoire 

-Difficulté à communiquer 

Mes forces Mes faiblesses 

-Solide capacité d'analyse et de 

compréhension 

-Capacité d'adaptation au changement. 

-Extravertis 

-Impulsif 

Les opportunités exploitables Les menaces à éviter ou à anticiper 

-Existence de coaching en développement 

personnel 

-Manque de réflexion 
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-Existence de cours d’anglais 

Source : Nous-mêmes 

3. Plan d’action et Perspectives 

3.1. Plan d’action 

Pour atteindre notre objectif qui est de créer notre propre maison d’investissement nous suivrons 

différent étapes qui sont : 

-Obtenir une licence en Finance et comptabilité 

-Faire un master en ingénierie financière 

-Trouver un stage dans une maison d’investissement  

-Faire des certifications en finance comme la Chartered Financial Analyst 

-Suivre des cours d’informatique afin de maitriser les outils d’analyses et les logiciels 

-Travailler trois ans comme trader chez CITADEL LLC 

-Créer ma propre société d’investissement 

Ces actions peuvent être organisé dans le temps comme suit : 

Tableau 6 : Organisation des actions dans le temps 

Source : Nous même 

 

 

 

Court Terme  Moyen Terme Long Terme 

-Obtention de ma licence 

professionnelle 

-Trouver un stage dans une 

maison d’investissement 

-Faire un master en 

ingénierie financière 

-Travailler dans une société 

d’investissement comme la 

CITADE LLC 

 

Créer ma propre société 

d’investissement 



 

33 
 

 

3.2. Perspectives 

Pour devenir un bon trader, nous nous appuierons sur nos  forces pour améliorer nos faiblesses 

personnelles et professionnelles. Pour ce faire, nous devons trouver un coach en développement 

personnelle, pour mieux gérer l’impulsivité et l’extraversion. Et aussi faire des cours d’anglais 

afin d’améliorer notre niveau et trouver un stage pour gagner en expérience.  

Au cours de notre formation, nous avons acquis des compétences théoriques en comptabilité, 

en choix de décision d’investissement et de financement d’un projet, en utilisation des logiciels 

Saari et Eviews entres autres. Pour un trader, des connaissances en informatique sont 

nécessaires pour une optimisation de ses résultats. C’est pourquoi nous prévoyons de faire des 

cours de codages avec le langage python. Nous aimerions créer notre propre société 

d’investissement qui sera basé au Sénégal et investir dans toutes les bourses du monde. 

Après avoir fini ma formation et gagner en expérience, je procéderais à la recherche de 

partenaire en affaire pour créer un société d’investissement au Sénégal. Le secteur de la bourse 

n’est pas bien connu au Sénégal comme car beaucoup ignore l’existence de la bourse et les 

opportunités qui y existent. 

Le trading est un travail à risque c’est pourquoi je me dois de me former autant que possible 

afin de maitriser le domaine des marchés boursiers 
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CONCLUSION 

Notre étude sur le trading à la Bourse Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM) a permis de 

mettre en évidence plusieurs résultats et conclusions significatifs. 

Tout d'abord, nous avons constaté que la BRVM joue un rôle crucial dans la région de l'Union 

Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA), en offrant aux entreprises et aux États 

la possibilité de se faire coter ou de lever des fonds sur le marché boursier régional. 

Nous avons également observé des tendances générales dans le volume des échanges, la 

capitalisation boursière et les indices boursiers de la BRVM, ce qui indique une croissance 

économique dans la région. Cependant, nous avons noté que la BRVM doit encore faire face à 

certains défis, tels que la disponibilité des marchés, la réglementation et la formation des 

professionnels. 

En ce qui concerne le métier de trader à la BRVM, nous avons pu apporter des informations 

précieuses grâce aux entretiens réalisés avec des professionnels du domaine. Ces entretiens ont 

souligné l'importance de l'analyse des marchés, de la gestion des risques et de la prise de 

décision éclairée pour réussir en tant que trader à la BRVM. De plus, nous avons identifié des 

opportunités de développement dans ce domaine, notamment en termes d'expansion des 

marchés financiers régionaux et de promotion de l'investissement dans la région. 

Mon parcours académique et professionnel est orienté vers le développement de compétences 

financières approfondies, la maîtrise des marchés boursiers et la création de ma propre maison 

d'investissement. Je suis déterminé à dépasser mes lacunes personnelles et professionnelles, à 

acquérir une expérience pratique et à développer des compétences en informatique pour réaliser 

mes ambitions. Avec une formation continue et une solide expérience professionnelle, j’aspire 

à devenir un trader accompli et un futur chef d'entreprise dans le domaine des investissements.
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Annexe 

Guide d’entretien 

Je suis Yaya DIALLO étudiant en 3ème année de Licence 3 comptabilité-finance à Supdeco 

Dakar. Dans le cadre de mon projet professionnel, je dois interviewer ceux qui exercent déjà 

le métier de trader ou qui travaillent dans un cadre ayant trait au trading afin de mieux 

connaitre la profession et mieux préciser mon orientation professionnelle. 

1- Qu'est-ce qui vous a attiré dans le métier de trader ou dans le domaine du trading ?  

2- Quelles sont les principales motivations qui vous ont poussé à choisir cette carrière ? 

3- Pouvez-vous décrire une journée typique de travail en tant que trader ou dans votre rôle lié 

au trading ?  

4- Quelles sont les tâches principales que vous effectuez au quotidien ? 

5- Quelles sont les compétences clés nécessaires pour réussir en tant que trader ou dans un 

rôle lié au trading ?  

6- Quelles compétences techniques et non techniques sont importantes dans votre domaine ? 

7- Comment gérez-vous les risques dans votre métier de trader ou dans votre rôle lié au 

trading ?  

8- Quels sont les principaux défis liés à la gestion des risques ? 

9- Comment voyez-vous l'évolution future de la profession ? 

10-   Quels conseils donneriez-vous à quelqu'un qui souhaite se lancer dans une carrière de 

trader ou dans un rôle lié au trading ?  
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